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1. ARGUMENT 

Principalii factori strategici ai    sunt   

. a   a Uniunii Europene, are ca obiective   

de      stabilite de Comisia   dezvoltarea 

 

 Facilitatea accesului tuturor  la   formare  

    sistemelor   de formare  

   Deschiderea sistemelor   de formare   

mediul social, economic  cultural. 

contextul izate, ca proiect educativ, proiectul de dezvoltare 

 este un sistem viu  complex, constituit dintr-un ansamblu de elemente 

interdependente,    care  spre o finalitate  conformitate cu 

obiectivele stabilite, cu strategia de dezvoltare a    care  

cu nevoile  problemele   cadrul lui   de realizare a 

obiectivelor  se  resursele care  a fi angajate, utilizate  

(umane,  temporale). 

 realizarea proiectului de dezvoltare  un prim loc    lui 

proprii respectiv: 

 este determinat 

 

 

 

  

  

Proiectul de dezvoltare  al Liceului Teoretic   seama de 

complexitatea, diversitatea  amplitudinea   are rolul analizei  refle iei 

critice asupra  fapt,     mai judicios resursele existente, pentru 

atingerea obiectivelor propuse  satisfacerea nevoilor  noastre. El este centrat asupra 

problemelor cheie ale      a  expresia politicii de 

dezvoltare a acesteia. 

Destina  celor din   celor din exteriorul   de 

dezvoltare a    
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atitudini, ; 

  managerului: curriculum, resurse 

material-financiare, resurse umane,  comunitare; 

   transpunerii strategiei pe termen lung a  -o  de obiective pe 

termen scurt, ce pot fi    gestionate; 

        proprii; 

  dezvoltarea    

  parteneriatele din interiorul  din exteriorul   

  dezvoltarea etosului  

Proiectul  a fost elaborat de la general la particular. S-a definit,  primul , 

misiunea i , pe baza ei, obiectivele pentru  Pe baza obiectivelor s-au stabilit 

programele   concrete. 

Viabilitatea pentru perioada de 5 ani a PDI ului este  de factorii interni externi, 

privind  plan   a  pe care dorim  le oferim prin 

      a   la  

amintite  folosul beneficiarilor  - 5 ani - este  

 realiza scopul, obiectivele,   

 facilitatea  problematici de  diferite 

categorii de persoane, modernitatea   mod  duc la secularizare sau la o  

aparte de democratizare, care poate duce la desacralizare,   societatea   individul. 

 biserica  familia pot forma un tot unitar, un factor care este menit  salveze valori eterne, 

 un echilibru al acestor valori   valori temporare. Nu este 

vorba de o negare  acestea a  rostul lor  societate, dar  este 

   mai mult, de la profan la politic, cultural sau .  

- -a creat un vid. Acest 

valori eterne 

- -

un tot unitar, au constituit doi piloni pe care s-

a liceului -  e , indiferent de religie. 
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CONTEXT  LEGISLATIV 

 

- Le  

-  ; 

-  

-  

- HG 1534/2008  

 

- HG 21/ 2007 - Standarde de acreditare pentru autorizarea un  

 

- Iosifescu; 

- Iosifescu, 2001; 

- , Editura Corint, 2000; 

- 

Sportului; 

- Buletinele informative ale Ministerului  

-   

-   

 - Legea 53/2003 Codul Muncii  

- Ordin 4619 / 2014 aprobarea Metodologiei  consiilor de 

 prin includerea tuturor 

 

- Ordin 4183 / 06.07.2022 aprobarea Regulamentului  

ulterioare din septembrie. 

2. DIAGNOZA MEDIULUI INTERN 

 

2.1. Prezentarea  de  - Profilul actual al  

Liceul Teoretic  este o  de  de stat cu personalitate 

 anul  2011-2012 prin Ordinul Ministrului  

Tineretului  Sportului nr. 5655 din 18.11.2010. Numele colii, Grupul colar 

  Din 1 septembrie 2012,  LEN1/2011 i  urma propunerii Consiliului 

de  liceului din data de Consiliului Local al Municipiului 

Salonta din data de 30 august 2012  numele colii se schimb  Liceul Teoretic   

-  
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- din Salonta ca 

u clasele I-

 

 

, aborator de chimie, laborator de 

, ateliere colare. 

-2018 avem 

laboratoare moderne, dotate cu ultimele tehnologii.  s-

internatul liceului pentru elevii din imprejurimi. 

 

  colii, site- lii. 

 

Prin toa -

 

 ltaranyjanos@gmail.com  

www.gsaranyjanos.ro 

 

 

 , 

Szeghalom din Ungaria  
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vederea 

-educativ.

2.1.1. CADRUL GEOGRAFIC

Salonta, dar

cinci

- 2

-a D;

- 5

clasa a V- VIII-a D

- 4 clase profesionale,

cu clasa a IX-a C XI.-a D E ateliere

-

10 clase liceale clasa a IX-a A a XI-a C. 

cantina i internatul liceului ici 
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specializarea  -a B, a XI- -a B. 

- 4 clase 

-a A; (clasa a II  a A, potrivit cererii 

  

Amplasarea  
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2.1.2. SCURT ISTORIC 

Prim

-

necesitatea 

 

t documente originare din secolul al XVIII-

-

 
 

 
 

   de 1845    anii 1845-1846 

 

strada Aurel 

-

 

-  

-

- a ca 

gimnaziale vor 

-

, str. Republicii nr. 90). 

liceului sunt  2 decembrie 1903 

consilierilor a 

n a fost  
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Ziarul salontan  

din 20 m

guvernului. 

rimului liceu de stat al 

1907, iar 

doi ani 

Salonta. 

 istoria 

cu predare . De asemenea, 

 1919 apare ideea de a reporni 

 

, liceul din Salonta 

 -maghiar. 

-a 

 

-a 

constru 7 Iunie  nr. 2. La data de 15 septembrie 1970 s-

  

-1976  

au primit denumirea de  

va primi denumirea de -

-VIII Arany Janos Salonta". 

2011-2012 s-  , cu clase cu predare 

 

Principiile   9-

2020 liceu teoretic  constituie baza muncii noastre educative pentru 

-

fect pozitiv global: -au 

atitudinilor. 
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iect 

e. 

2.1.3.  COLAR 2021/2022 

LICEU TEORETIC. 

 

Ciclul 1. Ciclul primar -IV) (clasele V-VIII).  

 

2021-2022 

Nr.crt.  
 

Clasa Efectivul clasei 

1. -MARGARETA 0 A 18 
2.  0 B 18 
3. -KATALIN 0 C 16 
4.  I A 20 
5. BAGOSI CSILLA I B 18 
6. -  I C 19 
7.  II A 20 
8.  II B 22 
9. -STEFANIA II C 22 
10. -MARIA III A 16 
11. -  III B 19 
12. -  III C 20 
13. KOCSIS KATALIN IV A 17 
14. POCSAI KRISZTINA  IV B 24 
15. KISVARDAI GABRIELLA-IBOLYA IV C 22 

 

 

2021-2022 

 

Nr.crt.  
 

Clasa Efectivul clasei 

1. IZOLDA V A 17 
2. -ILONA V B 23 
3. -ANNAMARIA V C 17 
4.  VI A 20 
5.  VI B 23 
6. MAKAI VERONIKA-MONIKA VI C 14 
7. TOUT PETRU VI D 16 
8.  VII A 25 
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9.  VII B 23 
10. -MARGIT VII C 25 
11. -LEVENTE VIII A 22 
12. DOSZLOP ANDREA-KRISZTINA VIII B 21 
13. BRECZKO YVETTE-  VIII C 19 
14.  VIII D 21 

 

: 

- profil publice calificar

-  

- profil  calificar -sanitare 

 

 

21  2022 

Nr.crt.  
Dirigintelui 

Clasa Efectivul 
clasei 

1. -KATALIN IX C 18 
2.  IX D 20 
3.  X D 11 
4.  X E 14 
5.  XI C 17 
6.  XI D 11 

 

21-2022 

Nr.crt.  
Dirigintelui 

Clasa Efectivul 
clasei 

1. - LAURA-KRISZTINA IX A 23 
2.  IX B 20 
3.  X A 18 
4. BEREI CSONGOR  X B 9 
5.  X C 18 
6. -  XI A 29 
7. -  XI B 27 
8. NAGY OLGA XII A 17 
9.  XII B 14 
10.  XII C 17 
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22/2023 

LICEU TEORETIC. 

 

Ciclul 1. Ciclul primar -IV) (clasele V-VIII).  

 

2022-2023 

Nr.crt.  
 

Clasa Efectivul clasei 

1.  0 A 16 
2. POCSAI KRISZTINA 0 B 16 
3.  0 C 17 
4. -MARGARETA I A 18 
5.  I B 18 
6. -KATALIN I C 16 
7.  II A 20 
8. BAGOSI CSILLA II B 21 
9. KOCSIS KATALIN II C 19 
10.  III A 20 
11.  III B 21 
12. VESELAC -STEFANIA III C 22 
13. -MARIA IV A 15 
14. -  IV B 18 
15. -  IV C 18 

 

 

2022-2023 

 

Nr.crt.  
 

Clasa Efectivul clasei 

1.  V A 14 
2. DOSZLOP ANDREA-KRISZTINA V B 24 
3. BRECZKO YVETTE-  V C 23 
4.  VI A 16 
5. -ILONA VI B 23 
6. -ANNAMARIA VI C 18 
7.  VII A 23 
8.  VII B 24 
9. MAKAI VERONIKA-MONIKA VII C 18 
10. TOUT PETRU VII D 17 
11.  VIII A 24 
12.  VIII B 23 
13. -MARGIT VIII C 22 
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: 

- profil publice calificar

-  

- profil  calificarea comerciant- . 

 

22  2023 

Nr.crt.  
Dirigintelui 

Clasa Efectivul 
clasei 

1.  IX D 21 
2. PINTYUCA ROBERT IX E 24 
3. -KATALIN X C 16 
4.  X D 19 
5.  XI D 11 
6.  XI E 15 

 

22-2023 

Nr.crt.  
Dirigintelui 

Clasa Efectivul 
clasei 

1. NAGY OLGA IX A 13 
2. LUKACS ARPAD IX B 15 
3. -LEVENTE IX C 22 
4. - -KRISZTINA X A 23 
5.  X B 21 
6.  XI A 18 
7. BEREI CSONGOR  XI B 9 
8.  XI C 19 
9. -  XII A 29 
10. -  XII B 25 

 

2.1.5 2021 -2023 

Nivel 

N
r.

 d
e 

cl
as

e 
20

21
-2

02
2 

N
r.

 d
e 

cl
as

e 
20

22
-2

02
3 Promovabili

tate 
2021-2022 

% 

Promovabili
tate 

2022-2023 
% 

21-2022 2-2023 

Total 
din care 

Nemotivat 
Total 

din care 
Nemotivat 

Primar 15 15 97.26% 98.55% 13267 3712 11619 3300 

Gimnazial 14 13 94.75% 93.68% 17087 5611 18640 4979 

Liceal 10 10 98.42% 98.45% 11501 1812 12188 1820 

Profesional 4 5 96.70% 96.23% 4926 1916 7649 3060 

TOTAL 43 43 96.62% 96.68% 46781 13051 50096 13159 

 
- Situatia elevilor promovati pe transe de medii 
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Nivel 
2021-2022 2022-2023 

Promo
va  

5.00 
5.99 

6.00 
6.99 

7.00 
7.99 

8.00 
8.99 

9.00 
9.49 

9.50 
9.99 

10 
Promo

va  
5.00 
5.99 

6.00 
6.99 

7.00 
7.99 

8.00 
8.99 

9.00 
9.49 

9.50 
9.99 

10 

Primar 284 0 22 0 63 0 199 0 271  26  57  188  

Gimnazial 271 4 41 37 62 35 80 12 252 20 17 29 62 43 67 14 

Liceal 187 0 9 36 70 42 30 0 191 2 12 42 61 35 31 8 

Profesional 88 0 32 39 17 0 0 0 102 1 22 44 32 2 1 0 

TOTAL 830 4 104 112 212 77 309 12 816 23 77 115 212 80 287 22 

 
 

 
 

Nivel 2021-2022 2022-2023 

Primar 8 4 

Gimnazial 15 17 

Liceal 3 3 

Profesional 3 7 

TOTAL 29 28 

-  

 

2021-2022  
                            

Disciplina 

Nr. 
total de 
elevi 
inscrisi 

Prezenti Absenti Promovati 

Pro-
mo-
vabi-
litate 

(%) 

 

1-
1,99 

2-
2,99 

3-
3,99 

4-
4,99 

5-
5,99 

6-
6,99 

7-
7,99 

8-
8,99 

9-
9,99 

10 

 60 60 0 41 68.33 1 5 6 7 11 7 12 8 3 0 

 60 60 0 59 98.33 0 0 1 0 2 7 17 21 12 0 

 60 60 0 49 81.67 0 2 3 6 21 15 5 6 2 0 

Media EN 60 60 0 54 90.00 0 0 2 4 16 12 17 6 3 0 

                                

 

2022-2023  
                            

Disciplina 

Nr. 
total 
elevi 
inscrisi 

Prezenti Absenti Promovati 

Pro-
mo-
vabi-
litate 

(%) 

 

1-
1,99 

2-
2,99 

3-
3,99 

4-
4,99 

5-
5,99 

6-
6,99 

7-
7,99 

8-
8,99 

9-
9,99 

10 

 54 54 0 35 64.81 3 4 8 4 13 7 11 3 1 0 



18 

 

 54 54 0 52 96.30 0 1 0 1 3 5 9 23 11 1 

 54 53 1 40 74.07 0 1 5 7 3 12 14 9 2 0 

Media EN 54 53 1 45 83.33 0 0 2 6 8 11 17 7 2 0 

                

 

- Rezultate la Bacalaureat 

 

Bacalaureat 2021-2022 2022-2023 

Serie  
Prece-

 
TOTAL  

Prece-
 

TOTAL 

Promovat 34 5 39 41 - 41 
Nepromovat 7 9 16 7 4 11 
Absent 3 2 6 - 1 1 
TOTAL 44 16 60 48 5 53 
Promovabilitate % 77,27 31,25 65,00 85,42 0,00 77,36 

 

2.2.  

- cinci 

mersul normal al procesului instructiv educativ 

-  

- c  

-  

2.3   

- -educativ; 

- elev, 

-  

- parteneriatul cu  

-  

- modernizarea bazei materiale; 

-  

-  

-  

2.4.  

 

 

3. dezvoltarea parteneriatului social; 
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sociale. 

Setul de valori care -

 

 

-  

-  

-  

- met  

2.5. Valori cheie ale  

Deschidere: 

- la nou 
-  
-  
- la parteneriate 
- e -  

Dincolo d mai 

semeni, non- atea, onoarea, demnitatea, 

 

 

 

  

2.6. Rezultatele elevilor la olimpiade  concursuri   

  de-a lungul  care se bu  

coala  

- 1-22 nu s-  

- S-au 0 de premii la 15 
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anexa 1,  

 

- Re - etape 

, a 22  2023 

- S- 204 de premii la 20 

anexa 2.  

afara olimpiadelor colare, 

- -a extins i pe alte discipline, cum ar fi: 

infor

concursul Winners.  De 

- lAJ Puncte 

de vedere

 

 

2.7   

-  

-

 

-  

21- 2022 ; 

-  tabelul din anexa 3 sunt enumerate 164  

CAEN/CAER. Sunt enumerate 
  

- 

22 -2023 

  -  tabelul din anexa 4 sunt enumerate 222  2 
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CAEN/CAER. Sunt enumerate 
4   

2.8.  
21-2022 

  - s-a realizat 4  anexa 5,  

  - s-au derulat 7  anexa 5; 

22  2023 

  - s-au realizat 5  anexa 6; 

  - s-au derulat 6  anexa 6; 

 

21-
2022 22-2023  

- 21-2022 de la Liceul Teoretic 

 anexa 7.  

- 22-2023 de la Liceul Teoretic 
  anexa 8. 

 

3. DIAGNOZA MEDIULUI EXTERN AL  

 

crearea unor structuri care 

formarea personalului calificat. 

N  

personalului, intensificarea  

de op  
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3.2. Mediul  

- -

economico- 

 

va 

afecta putern  

3.3. Mediul local 

-

la 39 de Km de municipiul 

-Oradea. 

 

vestul 

- Arad- u  

 

 



23 

 

- Municipiul Salonta 

 

-

oamenilor de pe aceste meleaguri. 

- - -

1333 sub numele Sacerdos de Viila Zalantha. 

 

- 

-300 de locuitori. 

Transilvaniei Bocskai Istvan. 

 

- Gyula- 

 

- 

metalelor. 

-  

1816, incendiului din anul 1847, localitatea fiind  

 

lucrarile de desecare a mlastinilor, construirea liniei ferate si apar primele institutii cu caracter 

a un puternic aflux al populatiei rurale 

spre oras.Miscarea popoarelor europene pentru autodeterminare ce urmeaza Primului Razboi 
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Punctul de Trecere a Frontierei spre Ungaria "Salonta - 

 

Zona industriala are asigurata urmatoarele utilitati: gaz metan, acces la drum national, 

canalizare, apa potabila si industriala, electricitate, telefonie.  

-vest al orasului, 

ta Halta C.F.R. Salonta, fiind 

posibila transportul de persoane si marfuri pe cale ferata.  

Principalele functii ale orasului Salonta sunt caracterizate prin urmatoarele activitati: 

industriale, agricole, deservire, social-culturale si comerciale, transport de calatori si marfuri, 

administrativ-coordonare.  

La dezvoltarea productiei industriale din acest oras au contribuit dezvoltarea 

mestesugurilor, prezenta fortei de munca, pozitia geografica favorabila. Municipiul Salonta 

 

Dintre principalele ramuri ale industriei amintim: industria alimentara, constructiile de 

 

Pentru punerea la dispozitie catre posibilii investitori de terenuri amenajate, Consiliul Local 

suprafata de 10 Ha, proprietatea privata a orasului, liber de sarcini, destinat activitatii industriale.  

suprafata de aprox. 20 Ha.  

 

Un element important din punct de vedere al investitorilor este apropierea de granita.  

 

 lea. 
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-

 

 

 

 

-

 

 

Date actuale 

Populatia 

acestui centru urban care i- predominant agricol 

nu a inregistrat de-a lungul anibor creteri spectacuboase. Astfel de la 10.403 bocuitori in anul 

% in perioada 1880 -  

1969. In anul 1992 ajunge Ia 20.660 de bocuitori, (cifra maxima in evolutia orauIui), de unde 

 

Conform P.A.T.J.  -  Bihor   editia 2005 la o densitate medie pe de  82 

locuitori/kmp municipiul Salonta (teritoriul administrativ) are o densitate de 210 locuitori/kmp. 

Densitatea medie Ia localitatile urbane este de 442 bocuitori Ikmp. Densitatea relativ mica se 

 

 2011, municipiul Salonta are 

o pop 100,2 loc/km2

mult 

de 70.000 de locuitori. 

  pe etnii 
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romano-catolici 1186. Greco-catolici 155, 

Total
Romano Greco 

Total 17.042 6087 8397 1308 133 549 114

39%

59%

2% 0%

maghiari romi alte etnii
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populaiei

pond

Total 0 - 14 15 - 19 20 - 29 30 39 40 - 49 50 - 59 60 69 Peste 70

18.074 2911 1274 2919 2565 2812 2186 1883 1524

0

1000

2000

3000

4000

5000

6000

7000

8000

9000

6087

8397

1308

133
549

114

Date din 2011

Series 1
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mediu al salariatilor in servicii cu 3,1% in anul 2004 fata de anul 2000.

32% in anul 2015 fata de anul 2010

mediu al salariatilor in servicii cu 4,6% in anul 2015 fata de anul 2010.

0 - 14 15 - 19 20 - 29 30 - 39 40 - 49 50 - 59 60 - 69 Peste 70

2911

1274

2919

2565
2812

2186

1883

1524

Date din 2002
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Populaia 
elevi, 

studenti
Pensionari

persoane 
casnice

Intretinuti de 
alte persoane

Intretinuti de 
stat

alte 
situatii

6870 2834 5154 1042 1586 102 486

3.4.

-

-

-

-

-

- -

-

0

1000

2000

3000

4000

5000

6000

7000

elevi, studenti
Pensionari

persoane casnice
Intretinuti de alte persoaneIntretinuti de stat

alte situatii

6870

2834

5154

1042 1586

102 486

Date din 2002
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Municipiul Salonta .

a eficiar al sistemului 

e justificat prin 

acestei 

viziuni, misiune 9-2024 este 

profesionale.

de a performa un act 

-

- -ne la 

e au menirea de a acoperi nevoile 

Salonta
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 sunt:-

 

- 

 

 

- 

 

-  

3. SCOPURILE STRATEGICE 

tineretului din Municipiul Salonta

c

 

4. RESURSELE STRATEGICE 

  VALORI 

set de principii: 

set de principii: 

  

 - 

 

  

 

 

 -non-formal; 
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. a valorilor elevilor, profesorilor, 

 

 

5.  

pentru asigur

 

- 

 

- 

persoanele din ; 

- 

 

- ine, punctualitate, 

 

-  

-  

6. PROGRAME  PENTRU REALIZAREA MISIUNII PROIECTULUI  

9-2024 

6.1. Plan de  

- Revizuirea ROFU  termen 

10.12. 2023); 

- t mai mare) 

- termen 10.09.20203-  

- Revitalizarea Consiliului elevil

- termen permanent - 

 

- -elev, elev- -elev  termen permanent, 

 

- 
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- termen permanent - 

comunitare; 

- - termen 

permanent -  

- 

- termen permanent - 

 

- - termen permanent - 

 

- nd din mediul 

- comisia 

pentru acordarea burselor; 

-  

2005-2020 - termen luna mai 2021, redactori Nagy 

Ildiko  

- -religioase, 

- - termen permanent responsabil Consiliul de 

 

- 

n UE  termen 

permanent -  

- Schimbarea metodelor de predare prin utilizarea mijloacelor moderne IT - termen 

permanent -  

- - termen permanent -  

  

 - lor 

Nezopontok  Puncte de vedere - apare semestrial i Lajkold  apare lunar  

-Serafim

 

 

 

 

 



34 

 

6.2. Analiza  

 

  

Adresa 
Telefon fax-email 

SALONTA 
 

Tel./Fax 0359/405.134 
E-mail:ltaranyjanos@gmail.com 

Numele  
Directorului 

prof. TORNAI MELINDA 

Specialitatea, grad did., 
vechimea 

- Institutor, Gr. did. I, vechimea 28 de ani 

  

Cursuride management 
absolvite 

 

Numele  LICEUL TEORETIC   

Adresa 
Telefon fax-email 

SALONTA 
 

Tel./Fax 0359/405.135 
E-mail:ltaranyjanos@gmail.com 

Numele 
Directorului adjunct 

prof. Kiss  

Specialitatea, grad 
did.vechimea, 

Fizica ITAC, Gr. did. I, vechimea 33 de ani 

 directorului 
adjunct 

 

Cursuride 
managementabsolvite 

 
Curs postuniversitar 

 

- posturi): 

Posturi  Studii   

Posturi didactice 

(75,55-posturi) 

Director S 0,78  
Director adjunct S 0,66  
Profesorinivel primar S/M 21.74  
Profesorinivel gimnazial S/SSD 26.01  
Profesorinivel liceal S 18  
Profesorinivel profesion S 9.03  

Posturi 

didactice auxiliar 

(8.00- posturi) 

Secretar sef S 1,00 1 
Secretar S 1,00 1 
Informatician  S  1,00 1 

 S 1,00 1 
Administrator patrimoniu M 1,00 1A 
Bibliotecar S 1,00 II 
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Supraveghetor noapte M 1,00 1 
Pedagog scolar  M 1,00 I 

Posturi 

nedidactice 

(12,00-posturi) 

Ingrijitor nivel primar M/G 3,00 I 
Ingrijitor nivelgimnazial M/G 3,00 I 
Ingrijitor nivel liceal M/G 3,00 I 
Muncitor calificatprimar M/G 1,00 IV 
Muncitor calificatliceal M/G 1,00 III 
Portar M/G 1,00 I 

Total posturi 

(95.05-posturi) 

Didactic  75,05  
Didactic auxiliar  8,00  
Nedidactic  12,00  

 

- -posturi): 

Posturi  Studii   

Posturi didactice 

(75,05-posturi) 

Director S 0,78  
Director adjunct S 0,66  
Profesorinivel primar S/M 21.74  
Profesorinivel gimnazial S/SSD 25.51  
Profesorinivel liceal S 18  
Profesorinivel profesion S 9.03  

Posturi 

didactice auxiliar 

(8.00- posturi) 

Secretar sef S 1,00 1 
Secretar S 1,00 1 
Informatician  S  1,00 1 

 S 1,00 1 
Administrator patrimoniu M 1,00 1A 
Bibliotecar S 1,00 II 
Supraveghetor noapte M 1,00 1 
Pedagog scolar  M 1,00 I 

Posturi 

nedidactice 

(12,00-posturi) 

Ingrijitor nivel primar M/G 3,00 I 
Ingrijitor nivelgimnazial M/G 3,00 I 
Ingrijitor nivel liceal M/G 3,00 I 
Muncitor calificatprimar M/G 1,00 IV 
Muncitor calificatliceal M/G 1,00 III 
Portar M/G 1,00 I 

Total posturi 

(95.05-posturi) 

Didactic  74,55  
Didactic auxiliar  8,00  
Nedidactic  12,00  

 

 

 

Clase pe 21-2022 

PGL_Act Gruparea_claselor_Act Cls_Act Nr.elevi dc.Fete 
1-Primar 00 0A 17 9 
    0B 18 8 
    0C 17 7 
  00 Total   52 24 



36 

 

  01 1A 21 9 
    1B 17 8 
    1C 20 9 
  01 Total   58 26 
  02 2A 20 13 
    2B 23 9 
    2C 22 9 
  02 Total   65 31 
  03 3A 17 11 
    3B 19 11 
    3C 20 11 
  03 Total   56 33 
  04 4A 18 8 
    4B 24 10 
    4C 23 9 
  04 Total   65 27 
1-Primar Total   296 141 
2-Gimnazial 05 5A 17 6 
    5B 24 10 
    5C 18 4 
  05 Total   59 20 
  06 6A 19 7 
    6B 24 10 
    6C 16 5 
    6D 17 4 
  06 Total   76 26 
  07 7A 24 12 
    7B 24 12 
    7C 25 14 
  07 Total   73 38 
  08 8A 22 9 
    8B 22 12 
    8C 19 9 
    8D 21 11 
  08 Total   84 41 
2-Gimnazial Total   292 125 
3-Real Info. 9A 25 13 
    10A 18 8 
    11A 29 12 
    12A 15 5 
  Info. Total   87 38 
  Bio. 10B 9 6 
    12B 14 13 
  Bio. Total   23 19 
3-Real Total     110 57 
5-Filologie Filo. 9B 22 12 
    10C 18 12 
    11B 29 11 
    12C 17 4 
  Filo. Total   86 39 
5-Filologie Total   86 39 
7-Profesional Prof.Comert 9C 19 15 
    10D 11 10 
    11C 17 12 
  Prof.Comert Total 47 37 
  Prof.Constr. 9D 19 0 
    10E 14 0 
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    11D 10 0 
  Prof.Constr. Total 43 0 
7-Profesional Total   90 37 
Grand Total     874 399 

 

22-2023 

 
PGL_Act Gruparea_claselor_Act Cls_Act Nr.elevi dc.Fete 
1-Primar 00 0A 16 7 
    0B 16 8 
    0C 17 11 
  00 Total   49 26 
  01 1A 18 10 
    1B 18 8 
    1C 16 6 
  01 Total   52 24 
  02 2A 20 8 
    2B 21 8 
    2C 19 11 
  02 Total   60 27 
  03 3A 20 13 
    3B 21 9 
    3C 22 10 
  03 Total   63 32 
  04 4A 15 9 
    4B 18 10 
    4C 18 11 
  04 Total   51 30 
1-Primar Total   275 139 
2-Gimnazial 05 5A 14 7 
    5B 24 10 
    5C 23 9 
  05 Total   61 26 
  06 6A 16 6 
    6B 23 9 
    6C 18 4 
  06 Total   57 19 
  07 7A 23 10 
    7B 24 10 
    7C 18 7 
    7D 17 4 
  07 Total   82 31 
  08 8A 24 14 
    8B 23 12 
    8C 22 13 
  08 Total   69 39 
2-Gimnazial Total   269 115 
3-Real Info. 9A 13 4 
    10A 23 11 
    11A 18 8 
    12A 29 12 
  Info. Total   83 35 
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Bio. 9B 15 11
11B 9 6

Bio. Total 24 17
3-Real Total 107 52
5-Filologie Filo. 9C 22 11

10B 21 12
11C 19 14
12B 25 9

Filo. Total 87 46
5-Filologie Total 87 46
7-Profesional Prof.Comert 9D 21 16

10C 16 13
11D 11 10

Prof.Comert Total 48 39
Prof.Constr. 9E 24 2

10D 19 0
11E 15 0

Prof.Constr. Total 58 2
7-Profesional Total 106 41
Grand Total 844 393

6.3. Analiza de tip calitativ unitate

Analiza de tip calitativ: ambian este mediul spiritual

fiind filierei teoretice.

director personalul foarte bune

foarte bune

Personalul elevii bune foarte bune

Personalul bune foarte bune

Mediul social din care provin

Foarte bun 20,10%
Bun 17,70%

34,50%
Slab 27,70%

Personalul titular al liceului este 100% calificat coresp

cabinete / 

birou directoral / secretariat, E- este 

din planuri cultelor sprijin material 



39 

 

elevilor. 

 

Grupuri de interes: 

1.  

- elevii care sunt  

-  

2.  din perspectiva impactului pe care edu

 

- familia, 

-  

- comunitatea, 

-  

1. 

 

2.  

instructiv-  

 

de peste hotare. 

Analiza co

din surse  

Nevoile comunitare 

 

 strategi  prin identificarea 

problemelor comunitare: 

- probleme sociale, familiale 

-  

Analiza resurselor: 
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a)  Suport moral  spiritual 

spiritualul liceului 

b) Suport material:  

Programe parteneriate comune cu diferite 

-profit. Planul managerial, respectiv Planul de dezvoltare institu

 

7. ANALIZA PEST 

Analiza contextului Politic, Economic, Social  Tehnologic 

Politicul: politicile la nivel na  conform programelor elaborate de MEN 

b.)   : coordonate de ISJ Bihor 

c.) cultele

 

Politicul nespecific  

Politicul specific

 

Economicul: 

pentru 

procurarea: materialelor consumabile pentru igienizare-

are, casete audio- i tabere. 

Socialul:  

au acces la serviciile de calitate din 

) 
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Tehnologicul: 

local. 

Diagnoza exploatarea surselor amintite 

 

8. ANALIZA SWOT 

 

Resurse 

 

 

Oportuni

 

Logica analizei: -ne pe  

punctele slabe

puncte slabe sau chiar 

  

S 
- 

 
- 

organizate cu f cadrele sunt 
calificate 98%) 

- ajutorul Bis
locale 

-  
- e 

nou formate cu profil real, specializarea chimie-
biologie i clase de  

-  
 

W 
-  
medii defavorizate,  
-  dar care au 
absolvit univers  
- 
pentru clasele profesionale (ateliere, 

 
- lipsa unor cadre specializate pentru 
profilul tehnic 
- 
cel nedidactic 
- r 
 

O 
- implementarea unui grant de 70 000 euro prin 

 
- 

material 
- 
tolerant, nebazat pe criterii lingvistice-etnice) 

T 
- 
din mediul urban. 
-  

spiritual impus 
de spiritualitatea  

- 
caracter religios (pentru 
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- 

 

- 
colare la nivel local 

- -curriculare 
speciale 
- derularea proiectului ROSE -2022 

- 

omajului 

 

Puncte tari cheie 

- 

 

- -  

-  

- Utilizarea unei game variate de strategii  

-  

-  

Puncte slabe cheie 

- de lucru foarte 

 

- Subiectele pentru examenele  nu  una 

. 

- 

munca  

 

- -educativ, 

din -2014 se  

- 

 

- Comisia pentru  validate. 

- 

 

- - uri,este  programe 

ale MEN  

-  

 

a) Se va pune baza pe dezvoltarea punctelor tari.  
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b) 

 (comunitate)  

c) Dezvoltarea punctelor levilor din 

mediul rural, creearea fondurilor pentru retribuirea personalului auxiliar 

d) Eliminare

din partea - , sau prin demonstrarea valorilor 

onale  

9. CONCLUZII 

 

1. Dezvoltarea bazei materiale, a resurselor financiar material 

Trebuie conceput ast

 contextul propriu   

.  

Resursele fizice sau materiale 

 

2. Dezvoltarea unui curriculum adecvat nevoilor interne ale  correlate cu 

nevoile  resursele existente 

 curriculare 

Planu

va efect

de elaborarea ofertei 

 

lude elaborarea programelor pentru adaptarea 

- portofoliul 

curricular al documentelor (Consiliul pentru curriclum). Structurarea portofoliului pentru 

elaborarea  

 

Tipuri de  ofertei curriculare, realizarea  

lor,    programelor, procurarea 

(materialelor) resurselor curricular, asis  evaluarea,  

de specialitate,  consiliilor,activitatea catedrelor. 

Resurse:  (Consiliul pentru curriculum) >profesori de specialitate 

Resurse umane (consiliul prof. de specialitate).  

Resurse materiale  resurse financiare: ghiduri speciale, resurse 
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bugetare+extra-bugetare. 

Evaluare: indicatori, criterii pentru atingerea obiectivelor, adecvarea ofertei cu nevoile 

obiectivelor, adecvarea ofertei cu nevoile prezentate, (analiza de nevoi), tabloul  

PUBLICAT. 

FINALITATEA: 

 : teste docimologice, 

 

3. 

promovabilitate a examenului de Bacalaureat. 

-2022 

derulate prin proiectul ROSE: 

-  

-  

-  

- excursii tematice  

Resurse umane: 

-  

Evaluare: indicatori, criterii pentru atingerea obiectivelor proiectului ROSE 

FINALITATEA

 

4. Dezvoltarea resurselorumane  personal angajat 

Plan o > scop general 

 

didactice. 

Tipuri de formare stagii de formare rofesorii cu definitivat, 

work shop-uri

 

 aspecte de schimb de 

Obiective concretizate: utilizarea calculatorului Ex. - Curs de formare pentru cadre 

inter  
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c.) formatori CCD 

 

5. Dezvoltarea  comunitare 

   cu comunitatea: 

obiectiv 

rite convingeri religioase este nevoie 

. 

u 

va 

e comunitate, va organiza Ziua 

 

Cum impl comunitatea?  

-  

- proiecte comune cu  colaborare) 

-  

-  

-  

- la orfelinat, casa de 

 

- orientare inter-  

-  

   

Resurse: extra-  

 

 

 

 - valoarea fondurilor realizate 

-  

-  
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PARTEA III- IMPLEMENTAREA STRATEGIEI  
 

 

1.1. A  de  a  realizate 

Liceul Teoretic relativ  de patru ani, 

din municipiul Salonta. Ca 

colar 2011/2012 s-a 

-ul conform metodologiei de organizare. La Consiliul Profesoral au 

23 

s conform 

-ului. 

- Ma  le cu evaluarea  

- lor iar 

lor siei de Evaluare a  

2. Prin aplicarea metodei SWOT s-

- 

 

Efecte

-  

3. 

-

au olile din Turkeve, Gyula, Nagykoros din Ungaria. 

-  
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4. -

arte 

bune, favorabile procesului de predare- -a realizat dotarea cu cele mai 

moderne calculatoare.  

eficacitate. 

r 2022-23 s-  Capacitate 

 

 

-

 

 

-  

al  

 

Managementul  

 

8. Cadrele didactice din unitate 

. -  

Efecte: Utilizarea mijloacelor audio-

 

  

 

- -back legat de gradul 

de 

chestionare reiese necesitatea de a introduce profil la nivel liceal i 
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-a. - Capacitate 

/ Managemnt strategic 

ameliorative cu privire la aspectele negative surprinse. 

-  Eficacitate ed

 

 12. S-a 

conformitate 

- - 

-  

13. (

prin distribuirea de pliante, 

ziare locale. Am participat popularize .   - 

- 

Efecte:  

mijloace audio-video, materiale didactice, s-a realizat asigurarea aparaturii 

te defecte; 

 

calculatorului mijloacelor audio- - . 

15. Alapitvany, pentru a asigura o 

e mai eficiant  pentru elevii i cadrele didactice ale liceului. 

Efecte: Accesare de fonduri extra  
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1.2. P 2023/2024  
 

PRIORITATE: Asigurarea  de  Formarea  dezvoltarea   

spiritul   

Obiective 1: 

1.1.  

1.2.  

1.3.  

1.4.  

 

1.6. 

 

 

 C  

 PNRAS 

  

 t 

mai mare de elevi; 

  

 -  

Context: 

Elevii 

Satu Nou, Ghiorac. Unii dintre ei  aproximativ 80 de elevi  sunt copii din plasament, fiind 

A  

 

 

Prin accesarea proiectului PNRAS 22-2025 propunem derularea unor 

 

participat la stagii de formare privind aplicarea metodelor 

de 
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centrate pe elev. 

 

 

culte. 

Vom asigura acces la internet pentru to  

Vor fi promovate idei crestine- -

 

PRIORITATE: Realizarea unei activitati de calitate  cadrul procesului instructiv-

educativ. 

Obiectiv 2: 

2.1. 

 

 

 

2.3. Derularea 

 

2.4.  

2.5.  

2.6. Asigurar

 

 

 

 

 F  

 -educativ 

  

 ent mare pentru managementul 

 

Context: 

Comunicarea profesor -   

 

derulare a procesului de predare-  

2 cabinete  
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2 cabinete de chimie 

2 cabinete de biologie 

2 cabinete  

1  domeniul 

publice, calificarea  instalator tehnico-sanita  

1   calificarea comerciant-

 

 laboratoare 60 calculatoare de ultima 

  cabinete e cu 60 de 

calculatoare moderne. 

Avem 

 

-

-

mprejurimi. 

.

 

procesul de predare   

 

sprijinul Paro

10 c

-  

consiliere privind 

cariera 

Fundamentarea ofertei educationale pe baza nevoilor de dezvoltare personala a 

elevilor din  

Obiectiv 3: 

3.1.  

3.2.  

3.3.  

3.4.  

3.5.  

3.6. 
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 i la transferul de la clasa VIII- 

a IX -a; 

  

Context: 

un support suficient pentru orientarea profes

impune un sprijin active pentru structura de tip elev - 

-

 

 

  

Obiectiv 4: 

 

 

 22 20- 

2021; 

  

 

Context: 

economice 

intervalul de timp 2019-2024. 

  

PRIORITATE: Dezvoltarea 

 

Obiectiv 5: 

  

Context: 
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: 

  

  

Context: 

i a personalului auxiliar. 

Accesul 

de  

 

Obiectiv 7: 

 Europene. Participarea la programele comunitare in domeniul educatiei si 

formarii profesionale Erasmus (Formare profesionala VET, Educatie scolara) si ROSE. 

a: 

  

 proiecte europene de tip Erasmus 

 - -2022 

Context: 

municipiului Salonta

- 

supporting Salonta. Perioada de derulare: 2016-2020. Este un protocol de parteneriat semnat 

 8

partenerii olandezi  
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Plan operational de asigurare   

  Termen Resurse 
Indicatorde 

 

Aplicarea unor chestionare 

acestora din clasele aVIII-a 
pentru a avea o viziune 

iunilor 
 

Responsabilul 
cu munca 

 
 

claselora a 
VIII-a 

Septembrie 
2023 

Legea 
privind 

asigurareac

 
Plan de 

 

Baze de 
date 

 
Analize statistice 

Elaborarea programelor 
speciale de recuperare 
pentru elevii cu nivel 

la materialele de 
baza. 
Elaborarea programelor 
speciale 

vederea 

 

Profesorii de 
specialitate 

 
iiclaselora 

VIII-a 

Octombrie 
2023 

Programe 
 

Baze de date 
 

Analize statistice 

Analiza datelor statistice, 
interpretarea rezultatelor 

Consiliul de 
administratie al 

liceului 
Comitetul de 

 

Octombrie 
2023 

Elevii din 
clasele a 
VIII-a 

Baze de date, 
rezultatele 
elevilor la 

concursuri i 
olimpiade colare 

Stabilirea ofertei de 
colarizare de profile i 

muncii, 
conform PRAI 
si PLAI reactualizate. 

Consiliul 
profesoral  

Consiliul de 
administratie 
Comitetul de 

Conducerea 
mun.lui Salonta 

Octombrie 
2023 

 
din clasele 

a VIII-a 
 

PRAI si 
PLAI 

Realizarea 
planului de 
colarizare la 

toate profilele, de 
liceu 

Pliante, 

schimb de 
experiente 

Asigurarea conditiilor 
a 

cadrul 

profesional, conform 
individuale 

Consiliul 
profesoral 

Consiliul de 
administratie  
Comitetul de 

Conducerea 
mun.-lui  Salonta 

Permanent 

din 
clasele 
aVIII-a 

 
PRAI si 
PLAI 

Oferta 
 

 

 de noi 
protocoale de parteneriat 

prelungirea celor  

Director, profesorii 
de specialitate 

Octombrie 
2023 

ONGuri, 

economici 

Plan de 
colarizare, 

 pe 
muncii 

Organizarea unei sesiunide 
informare i consultare cu 

economici locali 

Profesori de 
specialitate, 

claselor 
terminale 

Noiembrie 
2023 

Martie 2024 

ONGuri, 

economici 
Consiliul 

local 

Sesiunea este 

Asigurarea 
locurilor de 
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Continuarea 
atelierelor cu 
echipamente moderne 

Directorul unit
Profesorii de 
specialitate 

Permanent 

Bugetul 
 

Comitetul 
de  
ONGuri 

Rezultate, 
realizareaplanulu

i  

claselor 
cu profilreal, mate info, 

naturii, profilului 
intensiv 

. 

Consiliul de 
administratie al 

liceului 
 

Consiliul 
profesoral al 

liceului 

Anual 

Plan de 
 

 
Oferta 

 

Atestate, 
Rezultate la 

olimpiade 

muncii 
Protocoale de 
parteneriate 

 

pentru clasele profesionale 
terminale 

Directiunea, 
profesori 

despecialitate 
Mai 2024 

Plan de 
 

 
Oferta 

 

Calificare 

diplome de 
calificare 

angajare la locuri 
 

de Bacalaureat 

de consiliere 

Profesorii care 
predau disciplinele 

la care se dau 
probe la 

bacalaureat. 
Echipa de proiect 

 

Iulie 2024 
Proiect 
ROSE 

ISJ Bihor. 

Teoretice) 

din 
laboratoare, cabinete, 
ateliere, secretariat, 

 
Modernizarea cabinetelor 
de 

cu cele mai importante 
materiale colare. 

Resp. Com. 
metodice 

 
Administr. 

 

 
guvern, 

comunitate
a 
sponsori. 

Adecvare la 
parametri optimi, 

stabilirea unui 
bun raport 
calitate/ 

 

proiectul ROSE 

Echipa de proiect 
ROSE. 
Informatician. 

Februarie 
2024 

Proiect 
ROSE 
Fonduri 
proprii 

ri 

dotate cu 
echipamente IT. 

Constituirea unui centru de 
 

 
 

Septembrie 
2023 

CDI 

Laboratoar
ele de 

 
olimpiade 
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Echipa de proiect 
PNRAS. 
Profesori de 
specialitate 

 

Iunie 2024 

 
Fonduri din 
PNRAS 
Fonduri 
proprii 

ri 

ISJ Bihor. 

Teoretice) 

Asigurarea nivelului de 

acreditarea 
pentru profilurilor  noi 
introduse 

Consiliul de 

directorul , comisia 
PDI 

Permanent 

PDI/PAS 
 

Actele de 
verificat 

acordului pentru 
acreditare 

Orientarea procesului de 
predare- spre 
didactica 

caracterul practical 
instruirii 

Resp. arii 
curriculare  

Resp. comisii 
metodice 

Permanent 
calcul, 

Programe 
specifice 

folosind 

video-proiectorul 

 
 

resurse extrabugetare (prin 
venituri proprii) Atragerea 
de fonduri  extrabugetare 
-Dotarea cabinetelor 
laboratoarelor, atelierelor 

 
-Modernizarea spatiilor de 

 

Directorul, 
directorul adjunct,  

Consiliul de 
 

Permanent 

a 
materialelo

mijloacelor 
didactice 

Experiment
cu 

succes 

 
parteneriatelor, 
rezultatele la 

concursuri 
 

 
muncii 

rezultatelor 
la popularizarea 

extra
sportive deosebite 

Cadrele didactice 
 

Echipa 
 

Permanent 

Manuale, 
materiale 

mijloace 
didactice, 

Cadre 
didactice 

de 
specialitate 
Laboratoar
e. 

zile festive, 
simpozioan

e 

Rezultate la 
examenele 

de diplome la 

olimpiade, 

superior, 

sportive, 
 

Consiliului elevilor, 
monitorizare

ecologice, ocrotirea naturii, 
colectarea materialelor 
reciclabile 

Coordonatorul de 

proiecte 

profesorii de 
biologie 

Semestrial 
Programe, 
Proiecte 

programe, 
proiecte, 
Gradul de 

responsabilitate 

 

Excursii tematice prin 
proiect ROSE 

Echipa de proiect 
ROSE 

Mai 2019 
Fonduri 
proprii 

Obiective 
turistice, 
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Profesori de 
specialitate 

Fonduri 
prin proiect 
ROSE 

monumente 
istorice,  

Cluj, Baia Mare, 
Deva, 

Hunedoara, 
 

Intensificarea 

pentru participarea tuturor 
cadrelor didactice la stagii 
de formare 

Directorul, Resp. 
Comisiei deperfec- 

 
Martie 2024 

OfertaCCD 
 

Plan de 
 

Metodice 

decadre 
didactice cu 

grade didactice 

masterat, 
mentori, 

formatori) 
Valorificarea materialelor 

dezvoltare 

didactice prin aplicarea 

di  

Directorul,  
Dir. adjunct. 
Comisia de 

 nare 

Semestrial 
Documente 

specifice 

Proiecte 
didactice, 

Profesionalism, 
Calitate, 

familie 

materiale 
relevante, de  
Organizarea:  Zilelor cu 

 
Organizarea Simpozionului 

 
ale naturii. 

Director 
 

Directoradjunct 
 

met. 

Anual 
 

Aprilie 2024 

Materiale 
specifice 

Nr. pliante 
distribuite 

 
Nr. vizitatori 

 
Gradul general 

de interes pentru 
liceu 

siteului 
Liceului prin crearea unei 
multitudini de pagini care 

pentru 
realizarea scopurilor 

Responsabilul cu 
activitatea 

Profesorii de 
 

Anual 
Site-ul 

 

Nr. vizitatori, 
Relizarea 

planului de 
 

 
Prestigiul liceului 

cursurilor a 
unei atmosfere de 

compartimentele de 

sprijinirea demersului 

disciplinei; 

Responsabil de 

 

Permanent 
Portar, elev 
de serviciu, 

Rezultatele la 

diplome demerit, 
 

Securitatea 
elevilor 

Asigurarea cadrelor Directorul, C. A. Permanent Metodologi Cadre calificate, 
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didactice calificate a 
cadrelor 

anul colar 
2024/2025 

rezultate bune la 
elevi, realizarea 

planului de 
colarizare 

2 RESURSE STRATEGICE 

2.1.  

 

1)   

 

2)  str. 7 iunie 1944, nr 2 

 

3)  

CNC 

4)  

 

 

-

s- mprejurimi. 

 

 

 

 

 

Echipamente: 

 Computere: 120 

 Videoproiectoare 

  

 Conexiune Internet 

 Board 
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-  -

XII 

- -IV. 

 

educa  
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3. OBIECTIVE GENERALE AL PLANULUI MANAGERIAL AL 

LICEULUI  23-2024 

3.1. Asigurarea unui  de calitate 

Concretizat prin: 

Obiectivul principal este 

. 
-2023 

d

 
 

- derularea unor 
tematice, cercuri 

Bacalaureat. 
- 

 
-  i 

-  
- 

 
- Formarea deprinderilor, asimilarea tehnicilor  autoinstruirii 

 
- 

estetice; 
- 

 
-  

intercultural; 
- 

 
- o-  

 
- 

 
-  

 
-  
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- 
 

-  
-  

  
- accesibilitatea  

  
- calitatea curriculei; 
- ed-  prelua 

sugestii, propuneri, critici din partea elevilor; 
- flexibilitatea.  sub aspectul  transfer prin interdisciplinaritate 
- calitatea infrastructurii sub 

nivelul  
-  

extrabugetare, capacitat
 

-  la 
audit sistematic; 

- - onibilitatea la adecvarea 
 

-  
-  

profesional  
-  
- 

-educative; 
-  
-  

conflictelor; 
- 

ca
 

- Crearea unei imagini a Arany J
 

- Dezvoltarea  une  
 

-  
- istre 

matricole. 
- 

 
- -  nivelurile. 

 

 



62 

 

 

3.2. Promovarea imaginii  

 prin: 

- 

 

-  
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1. CONSULTARE 

 

2. Informarea partenerilor socia  

 

- 

 

-  

 

 

 consultare: 

-  

- elevilor  

-  

-  

-  

 

 

Surse de informatii 

 

- 
repreze  

-  

-documente lor, rapoarte ale Consiliului 
lalte 

 
 

-  

-  

- realizarea rev  
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Implementarea Planului de   

 

- -back, actualizare; 

- Consiliului de 

Consiliului profesoral, ale catedrelor; 

- Prezentarea de rapoarte anuale  Consiliului de 

 

- PDI  ul este revizuit anual. 

EVALUARE 

 Responsabil Termen 

Diseminare PDI prin: Consiliu profesoral 
 metodice la catedre  

 cu Consiliul elevilor  
 cu  

Tornai Melinda 
Kiss Maria 
Nagy  

Noiembrie 2023 

Intocmirea seturilor de date care  sprijine 
monitorizarea  

 Decembrie 2023 

Monitorizarea periodic a  
 individuale 

Kiss Maria 
Domjan Laura 

Lunar 

Comunicarea  corrective  lumina 
rezultatelor  

Kiss Maria Lunar 

Analiza  privind progresul 
realizat  atingerea or 

Kiss Maria 
Tornai Melinda 

Anual 

Stabilirea metodologiei de evaluare, a 
indicatorilor de evaluare  a impactului 
asupra  

Tornai Melinda 
Kiss Maria 
Toth Eva-Andrea 

Anual 

Prezentarea general a progresului realizat  
atingerea  

Kiss Maria 
Toth Eva-Andrea 

Anual 

Evaluarea progresului  atingerea  
Kiss Maria 
Tornai Melinda 

Anual 




