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RAPORT PRIVIND STAREA SI CALITATEA EDUCATIEI IN UNITATEA
DE INVATAMANT IN ANUL SCOLAR 2022-2023

I. RESURSE UMANE
I. 1. Planul de scolarizare -a fost aprobat, comunicat cu adresa nr. 10996/07.06.2022
Clase primare-15 clase nr. elev- 275
Clase gimnazale - 13 clase -nr elevi-269
Clase liceale-10 clase-nr.elevi — 194
Clase profesionale- 4 clase cu nr.elevi- 106
Total 42 clase-nr elevi: 844
I. 2. Personalul didactic: titulari-50
suplinitori-16
I. 3. Personalul didactic: auxiliar-8
nedidactic - 12
I. 4. Activitatea conducerii scolii

4.1 Realizarea documentelor de proiectare manageriala- acfiuni prioritare
Obiectivul principal urmarit in activitatea management l-a constituit realizarea unui proces de
planificare riguros intocmita-menit sa valorifice dotarea nativa a elevilor prin asigurarea unui nivel
de pregatire coresptinzétor cerintelor actuale si promovarii cu secces a examenului de testare
nationald. Activitatea manageriala a vizat principalele domenii functionale:
- curriculum: aplicare, dezvoltare si evaluare
- resurse umane: recrutare, utilizare, stimulare, formare, apreciere stabilirea unui climat
organizational optim;
- resursele materiale si financiare
- dezvoltarea organizationala, relatii sistemice (cu celdlalte organizatii care fac parte din
sistemul scolar);
- relatii comunitare.
in consecinta am avut ca tinte strategice urmatoarele:
1. Monitorizarea asigurdrii calitatii eductiei in unitatea de invagdmant prin examinarea
multicriteriald a masurii in care acestea indeplinesc standardele si sistemele de referinta tindndu-
se cont de legislatia in vigoare din domeniul educatiei.



Monitorizarea rezultatelor elevilor.

Monitorizarea, prevenirea si reducerea absenteismului si abandonului,
Inbunatétirea accesului la o educatie de calitate pentru elevii din scoala.

oA W

. Consolidarea parteneriatului dintre unitatea de invatamant. comunitatea locala.sindicate, alti
parteneri cu preocupari si competente in problematica educatiei si dialogului social in
vederea cresterii increderii comunitatit locale in scoala noastrd ca principal furnizor de
educatie. o

6. Realizarea si monitorizarea ofertei educationale a unitatii noastre de invatamant in raport cu

cerintele zonale-comunitatea locala.

7. Crearea imaginii unei institutii credibile, dinamice si coerente. in conditiile asigurdrii

calitatii si transparentei in educatie. prin promovarea de bune practice la nivelul unitatii de

invatamant.

Toate aceste {inte strategice propuse au fost indeplinite in procent de 95%. asigurand elevilor
un climat favorabil. o buna pregatire. o perfectionare continua a cadrelor didactice. o colaborare
eficientd cu parintii i comunitatea locala.

4.2. Analiza activitatii desfasurata de conducerea unitatii

4.2.1 Organizarea compartimentelor, consiliilor, comisiilor

La inceputul anului scolar 2022-2023 s-au ales structurile de conducere ale scolii:

- Consiliul profesoral-format din totalitatea cadrelor didactice:

- Consiliul de administratie format din 13 membri. avand in componenta lui: directorul. un director
adjunct, un reprezentant al profesorilor ciclul primar, un reprezentant al profesorilor ciclului
gimnazial si un profesor al ciclului liceal, profesor responsabil cu proiecte, un reprezentant al
primariei, trei reprezentanti ai Consiliului local Salonta, doi reprezentan{i ai parintilor; un
reprezentant din randul elevilor, si ca observator reprezentantul sindicatului.

- Comisia Curriculum

- Comisia CEAC

- Comisia SCIM

- Comisia SSM

- Comisii pentru prevenirea si liminarea violente, a faptelor de coruptii si discriminarii in mediul
scolar si promovarea interculturalitii.

-Comisia pentru mentorat didactic si formare in carierd didactica

- Comisii cu caracter temporar si ocazional

4.2.2 Repartizarea responsabilitifilor

La toate aceste structuri s-au stabilit sarcini concrete si s-au repartizat responsabilitatile pe care
fiecare cadru didactic le-a avut de indeplinit. Activitatiledesfasurate in cadrul acestor structuri au
fost bine planificate, cu termene de indeplinire iar verificarea modului in care s-au realizat, au fost
facut de conducerea scolii sau de persoane delegate in acest scop. Numarul mare de comisii a facut
ca fiecare cadru didactic sa fie implicat in mai muite activitati, atdt pe plan profesional cat si
extrascolar, dand dovada de responsabilitate si profesionalism. S-a stabilit comisii de lucru la
nivelul arii currriculare.



4.2.3. Organizarea timpului

Timpul devine in ultima perioada una dintre cele mai importante resurse pentru angajati si mai
ales pentru manageri. de aceea gestionarea lui devine un punct important pentru dezvoltarea unei
institutii cu scopuri educationale.

Pentru indeplinirea sarcinilor ce au revenit si revin conducerii unitagii scolare timpul alocat a
fost nelimitat. conducerea scolii a fost asiguratd permanent. S-a alocat timp suficient pentru
urmarirea procesului instructiv-educativ si  pentru implementarea tuturor metodologiilor
subsecvente ale legii educatiei care au fost in numar foarte mare. o

Programul scolii s-a desfasurat, respectandu-se ora de clasa de 50 minute, iar pauza fiind 10
minute cu pauza mare dupa al treilea ora cu interval de 20 minute ( exclusivla invatdmantul primar
cu ore de 45 de minute si 15 minute pauza, {ard pauza mare)

S-a elaborat graficul cu organizarea serviciului pe scoald, constatandu-se ca nu toate cadrele
didactice au aratat responsabilitate in indeplinirea atributiilor.

4.2.4. Monitorizarea intregii activitafi
intreaga activitate desfasurata in an scolar a fost permanent monitorizata prin:

Rapoartele sustinute de responsabilii comisiilor metodice in sedintele Consiliului Profesoral:
Analizele frecvente facute in sedintele comisiilor metodice privind notarea si frecventa;
Informarile transmise conducerii scolii de catre responsabilii comisiilor si colectivelor de lucru,
dar si de cadrele didactice;
Asistente la ore.
Aplicarea de chestionare.
Aceste metode folosite au fost eficiente ducénd la obtinerea unor rezultate multumitoare si
desfasurarca unui proces instructiv-educativ de calitate si formarea la elevi, prin activitatile
educative si extrascolare, a unui orizont larg de cunoastere.

Toata activitatea managerial desfasurata a fost luate prin consultarea personalului

didactic, didactic auxiliar, nedidactic si a périntilor.

Directorul scolii a folosit delegarea de sarcini pentru a implica toate cadrele pentru ca de fapt
ele au fost cele care au decis acest act. S-a lucrat in echipa, fiecare membru avand sarcini bine
stabilite, iar decizia finala aparfinea majoritatii. Parintii au fost consultati atunci cand s-au stabilit
optionalele. Directorul a fost un coordonator al activitafii decizionale pornind de la propunerile
colegilor, ale parintilor si in unele cazuri ale elevilor.

Unitatea scolara in cadrul parteneriatului scolar a admis la nivelul principiilor generale ca si
cel al practicii cotidiene o serie de principia fundamentale:

-largirea caracterului perticipativ al managementului scolar;

-atragerea familiei, ca principal partener al scolii;

-extinderea colabordrii catre toti factorii care pot devein sensibili fa{a de dezvoltarea educatiei;

-sensibilizarea tuturor categoriilor care pot avea o relativa disponibilitate in raport cu
problemele scolii si cu sustinerea sa.

Scoala a incercat sa vina in intAmplarea unor cerinte sociale si comunitare prin demersuri
specifice;

-adaptarea procesului educational la schimbadrile de ordin social si economic;

-instituirea unui echilibru intre cererea si oferta de educatie;



-pregatirea elevilor {in sensul dezvoltarii personale si al insertiei in comunitate.
- inscriere la proiecte europene PNRAS
Raspunzand cerintelor sociale si comunitare. exigentelor legate de propria sa evolutie si

principiilor parteneriatului, scoala a orientat intregul sdu demers asupra elevilor, care trebuie sa
devina central de interes al oricdrui parteneriat practicat in domeniul educatiei scolare. Realizarea
acestui desiderat a prepus;

- crearea si/sau ameliorarea structurilor scolare care asigurd participarea elevildt la procesul
decizional:

- ameliorarea modalitatilor de informare adresate elevilor:

- cresterea calitatii a activita{ilor extracurriculare;

- atragerea efectivd a elevilor in organizarea unor activitati cu caracter curricular sau
extracurricular.

Familia din pacate in multe situatii nu a fost un alt partener educagional al scolii. Pentru a
depasi unele bariere care apar in relatia de parteneriat scoala-parinti scoala a stabilit urmatoarele
prioritati:

- cresterea initiativei si implicdrii managerului in sensibilizarea si tratarea familiei:

- transformarea comitetelor de parinti in structure active si dinamice care isi pot asuma rolul de
intertatd in relagia dintre scoala si parinti;

- diseminarea unor informatii clare cu privire la scoald, activitagile si problemele ei:

- organizarea unor activitati extrascolare diversificate in regim de parteneriat.

I. 5. Activitatea bibliotecii

Numarul volumelor intrate in biblioteca in cursul anului scolar:260

Volume tipérite existente la sfarsitul anului scolar: 24594

Numarul utilizatorilor inscrisi (persoane fizice): 737, (crestere cu 4 elev fatd de anul trecut )
Numarul utilizatorilor activi (persoane fizice): 655, (crestere cu 30 cititor fata de anul trecut)
Numarul volumelor eliberate (tranzactii de imprumut) in cursul anului scolar:6510

Numarul de vizite la bibliotecd in cursul anului scolar : 6320, (crestere cu 1110 vizite fatd de
anul scolar 2021/2022)

1. 6. Cabinetul Psihopedagogic
6.1.0biective generale si specifice stabilite in planul managerial, asumate la solicitarea ISJ si a
altor agenti
Sprijinirea consiliatului sa-si descopere, clarifice modalitétile de utilizare eficienta a resurselor
personale
- activitdti vizand dezvoltarea personald prin autocunoastere. imbunatatirea
imaginii de sine. dezvoltarea capacitétii de decizie responsabila.
manegementul stresului, atitudini creative
- activitdti pentru promovarea sanitétii si starii de bine
- activitati de preventie a dispozitiei afective negative, a comportamentelor de
risc, a conflictelor interpersonale, a situatilor de criza



6.2 Consiliere individuale

Numdr de persoane PRESCOLARI/ ELEVI PARINTI CADRE
distincte care au e DIDACTICE
beneficiat Nivel Nivel Nivel Nivel
prescolar ) gimnazial )
de consiliere Primar . liceal . I

individuala ' i
: ' '1 “
| Anscolar 20222023 |2 |18 24 12 28 34 |
L .

6.3. Programe de aut_o/intercunoa§tere /dezvoltare ﬁers&alﬁ

Nr. elevi consiliati individual:24
Nr. parinti consiliati individual: 16
Nr. cadre didactice consiliati individual: 11
6.4. Managementul invitérii/dezvoltarea cognitiva, dezvoltarea creativitatii, prevenirea esecului
scolar
Nr. elevi consiliati individual: 8
Nr. parinti consiliati individual: 6
Nr. cadre didactice consiliati individual: 4
6.5. Orientarea carierei
Nr. elevi consiliati individual:11
Nr. parinti consiliati individual: 3
Nr. cadre didactice consiliati individual: 4
6.6. Consilierea individuala a elevilor CES
Nr. copii in unitate:27
Nr. copii in proces de consiliere psihopedagogica:7
6.7. Consilierea copiilor risc de abandon scolar
Nr. cazuri in unitate:33
Nr. copii in proces de consiliere psihopedagogica: 10
6.8. Activititi de consiliere de grup la clasa cu elevii
Nr. total activitati: 13
Nr. beneficiari: 310

I. 7. Activitatea in internat/ cantini

Liceul nostru dispune la cladirea de pe str. Bocskai nr 21 de ,un internat cu 60 de locuri.
La inceputul anului s-a inregistrat 30 solicitari, si elevii au fost cazati gratis cu ajutorul Bisericilor
Reformate si Romano- catolica . In timpul functionarii internatului , dupimasa elevii au fost
supravecheati de pedagog scolar, iar noaptea de suraveghetor de noapte.

II. FORMAREA CONTINUA este monitorizat de comisia pentru mentorat didactic si
formare in cariera didactica.

11. 1. Cadre didactice inscrise intr-o forma de perfectionare (grade didactice, doctorat)



Un cadru didactic a sustinut examenul de definivat.2 cadre didactice au sustinut examenul
de gradul II

Patru profesori s-au inscris la gradul 11 si doi profesori pentru gr I.

Doua cadre didactice fac parte den colectivul de metodisti al ISJ Bihor.

88% din cadre didactice indeplinesc conditii de formare legal 90 CPT/5 ani de la sistinerea

examenului de definitivat.
of

Din cadrul liceului nostru 28 cadre didactice s-au inscris la 8 diferite cursuri de formare in
cursul anului 2022/23.

IL. 3. Participdri la conferinte, consfituiri, congrese si simpozioane. Toate cadrele didactice
au participat la consfatuirele la inceput de an scolar si la cercuri pedagogice.

I11. ACTIVITATEA COMISIILOR

I11. 1. Comisia de curriculum

Activitatca Comisici pentru Curriculun s-a desfasurat conform programului stabilit inca
din luna septembrie .

Componenta comisiei nu a suferit modificari. de asemenea nici sarcinile membrilor. Activitatea
este caracterizata prin sedintele si documentele specifice elaborate.

In urma intocmirii raportului pentru anul scolar anterior, s-a trecut la intocmirea planului
de activitati pentru anul scolar 2022-2023.

Membrii numiti au propus titluri de optional pentru fiecare disciplina, unde a fost cazul.
preluand teme si de la celelalte cadre didactice, pe arii curriculare si comisii metodice. Propunerile
au fost centralizate, iar in urma sedintelor cu parintii, s-au intocmit fise de aplicat la nivel de scoala,
pentru fiecare ciclu de invatamant.

Centralizarea chestionarelor aplicate s-a efectuat la timp, atat a cadrelor didactice. cét si elevilor,
aducandu-li-se la cunostinta rezultatele avute in vedere.

Optionalele alese au trebuit aprobate apoi de Consiliul de Administratie si de inspectorii de
specialitate . .

III. 2. Comisia de prevenire si eliminarea violentei, a faptelor de coruptie si
discriminérii in mediul scolar si promovarea interculturalitatii

In anul scolar 2022-2023, nu au fost inregistrate acte de violenta. Prevenirea si combaterea
violentei in mediul scolar constituie o premisd importanta pentru crearea unui climat propice
desfasurarii activitatilor instructiv-educative, satisfacerii trebuintelor de sigurantd sub multiple
aspecte. In vederea celor ardtate mai sus a fost constituita la inceputul anului scolar Comisia pentru
prevenirea violentei in mediul scolar la LIT.”Arany Janos™ Salonta, avdnd urmatoarea
componenta:

Fenomenul de violentd privit in ansamblu este unul complex, avdnd caracteristici
particulare specific tipului de violenta despre care vorbim.

Fiind o ramura a fenomenului de violenta in general, violenta in scoala poate fi definita ca
.oriceforma de manifestare a unor comportamente violente precum”™




- Exprimare inadecvatd sau jignitoare. cum ar fi: poreclire, tachinare, ironizar
imitare.amenintare. harfuire;
- bruscare, impingere. lovire, ranire;
- comportament care intrd sub incidenta legii (viol, consum si comercializare de droguri,
vandalism- provocare destricaciuni cu buna stiinta, furt) ;
- ofensa adusa statului / autoritétii cadrului didactic (limbaj sau conduit ireverentioasa
fata de cadrul didactic) ;
- comportamentul scolar neadecvat: intdrzierea la ore. parasirea clasei itimpul orei,
fumatul in scoala si oricare
comportament care contravine flagrant regulamentului scolar in vigoare.

La nivelul scolii a existat o permanent preocupare pentru rezolvarea din fasa a tuturor
tipurilor de conflicte care apar pe parcursul desfasurarii procesului instructive educative si nu
numai. existdnd o comunicare optima intre toti factorii care pot avea un rol in rezolvarea
conflictelor (elevi-parinti-cadre didactice-politie-biserica-primarie).

I11. 3. Comisia CEAC

Aceasta comisie :
- realizeaza evaluarca interna a scolii, pe baza standardelor de functionare si a celor de calitate.
- propune o strategie de imbunatatire a calitatii in unitatea de invatamant
- implementeaza sistemul de management al calitatii.
in regulamentul de functionare, discutat si aprobat in consiliul de administratie sunt prevazute
: durata mandatului comisiei, atributiile fiecarui membru al comisiei. conditiile de incetare a
calitatii de membru.
Comisia CEAC din liceul nostrum urmareste:

-imbunatagirea calitatii intregii activitati din scoal;

- asigurarea informarii si evaluarea satisfactiei grupurilor semnificative de interes (elevi, parinti,
corp profesoral, comunitate locala);

- revizuirea $i optimizarea politicilor si strategiilor educationale de la nivelul unitatii scolare.
Procesele prin care se asigura calitatea educatiei sunt:

- planificarea si realizarea activitatilor de invatare (curriculare si extracuriculare);

- asigurarea resurselor pentru activititile de invagare planificate si prin organizarea stuatiilor de
invatare '

- activitatea cadrelor didactice in clasa, in scoala si in comunitate;

- obtinerea si evaluarea rezultatelor invatarii;

- managementul strategic si operational al unitatii scolare;

- asigurarea comunicarii cu actorii educationali esentiali (elevi si parinti) si cu intreaga
comunitate precum si asigurarea participarii comunitatii la viata scolara si a scolii la viata
comunitatii;

- evaluarea complexa a intregii ,,vieti scolare™.

I11. 4. Comisia pentru controlul managerial intern (SCIM)

LIT = Arany Janos™ dispune de un sistem de control intern/managerial ale carui concepere
si aplicare permit conducerii liceului $& furnizeze o asigurare rezonabila ca fondurile publice



gestionate in scopul indeplinirii obiectivelor generale si specifice au fost utilizate in conditii de
legalitate. regularitate, eficacitate. eficienta si economicitate.

Aceasta declaratie se intemeiaza pe o apreciere realista. corecta. completd si demna de incredere
asupra sistemului de control intern/managerial al entitatii, formulata in baza autoevaludrii acestuia.

Sistemul de control intern/managerial cuprinde mecanisme de autocontrol, iar aplicarea
masurilor vizand cresterea eficacitatii acestuia are la baza evaluarea riscurilor.

- Registrul riscurilor la nivelul entitatii. condus de secretarul Comisiei de monitorizare,
coordonare si indrumare metodologica. este actualizat anual: o

- Procedurile operationale elaborate in proportie de 80% din totalul activitailor procedurabile
inventariate sunt actualizate anual;

- Programul de dezvoltare a sistemului de control intern/managerial cuprinde. in mod distinct,
actiuni de perfectionare profesionala a personalului de conducere. executie si a auditorilor interni
in activitatile realizate de Comisia de monitorizare, coordonare si indrumare metodologica si
acesta a fost actualizat in cursul anului.

-1n cadrul entitatii publice existd commpartiment de audit intern, la care este raportat activitatea
comisiei SCIM.

- In perioada februarea- mai am avut audit din partea Primariei Municipiului Salonta.

I11. 5. Comisia de securitate si sdnatate in munca si pentru situatii de urgenta

Comisia permanenta de SSM intrunita la inceputul anului scolar 2022-2023 sub conducerea
presedintelui acesteia lancau Adrian numit prin decizia nr 42/06.09.2022 al Consiliului de
Administratie. a analizat situatia la zi a sarcinilor ce-i revin astfel:

A fost efectuat controlul medical anual la inceputul anului scolar de catre cadre medicale
specializate in Medicina Muncii de catre toti angajatii institutiei carora li s-au facut recomandari
individuale in functie de starea de sanatate.

Au fost stabiliti membrii comisiei permanente de sanatate si securitate in munca precum si
sarcinile fiecaruia in desfasurarea in bune conditii a activitatii in perioada care va urma.

S-a facut analiza activitatii pe anul precedent privind accidentele de munca si modalitatile
de prevenire ale acestora care au fost cosemnate in raportul anual intocmit si atasat la dosarul
comisiel.

A fost stabilit planul managerial de desfasurare a activitatii comisiei prin preluarea de catre
membrii a responsabilitatilor care revin in cadrul comisiei coform deciziei de numire.

A fost luat in discutie graficul de instruire al pesonalului didactic, nedidactic si auxiliar al
institutiei pentru prevenirea accidentelor de munca si respectarea hotararilor unitatii de invatamant
in acest domeniu.

S-a dispus verificarea tuturor instalatiilor, surselor de alimentare cu electricitate si a celor
de gaze precum si a cladirilor,mobilierului salilor de cursuri si salilor de sport , a curtilor interioare
si anexe pentru evitarea unor evenimente neplacute sau accidente de munca.

Toti elevii au fost instruiti cu privire la accidentele de munca in perioada cursurilor si au
fost intocmite procese verbale de luare la cunostinta prin dirigintii claselor.

Responsabilul comisiei PSI a prezentat o scurta nota referitoare la activitatile desfasurate
in anul precedent si modalitati concrete de prevenire a incendiilor precum si frecventa cotroalelor
efectuate de organele specializate.

Nu s-au inregistrat accidente de munca la nivelul institutiei si se acorda atentie deosebita
preveniri oricarei situatii care ar putea produce neplaceri




II1. 6. Comisii cu caracter temporar si ocazional.

Au fost reinnoite toate comisiile conform deciziilor nr. 29- 74, intre perioada
28.08.2022-06.09.2022.1n cursul anului scolar 2022-23 au fost inflintate urmatoarele comisii
temporare:

-comisia de repartitare elevilor inscrisi in clasele pregatitoare

-comisia de organirea examenelor de diferenta

-comisia de organizare concursului de ocuparea posturilor didactice

-comisia de organizare concursurilor de ocupare posturilor nedidiactice

-comisia de inventariere

-comisia de alocarea burselor

-comisia de mobilitate

-comisia de arhivare

-comisia ade organizarea concursurilor scolare etc

Fiecare comisia si-a desfisurat activitate temporara sau ocazionala pe baza legislatiei si
metodologiilor, procedurilor in vigoare.

IV. COORDONATORUL PENTRU PROIECTE SI PROGRAME EDUCATIVE
SCOLARE SI EXTRASCOLARE
IV. 1. a.Programul National ”Scoala Altfel”
Tipuri de activititi proiectate/realizate:
Educatia pentru sanatate si nutritionala: 26
Educatie ecologica: 7
Educatia pentru cetdfenie democratica si drepturile omului: 21
Alte: 240
Total : 294 activitati organizate
IV. 1. b.Programul “Scoala Verde”

Tipuri de activititi proiectate/realizate:
Schimbari climatice, catastrofe naturale;
Fenomene meteorologice extreme
Hazarde natural — locale, globale
Padurile si viata terestra
Protectia mediului
Managementul deseurilor;

Apele si viata acvatica
Poluare

Probleme locale de mediu
Risipa alimentara;

Stil de viatd sanatos
Total: 162 activitati

IV. 2. Activitati extrascolare si extracurriculare
Activitatile extrascolare desfasurate in cursul anului scolar:
M- 32 activitati
M2- 47 activitati

M4- 52 activitati



M35- 52 activitati
TOTAL: 211activitati
IV. 3. Parteneriate si proiecte nationale - judetene — locale
PROIECTE EDUCATIONALE

1. Proiectul educativ judetean cu titlul ,UNITATE IN DIVERSITATE!" (este avizat de
ISJ BIHOR cu nr. 40 din 04.10.2022). avand ca scop derularea a 23 activitati (excursii.
concursuri. schimburi de experienta. etc.) in parteneriat cu 14 alte licee din juget.

Proiect educativ realizat in vederea derularii SIMPOZIONULUI STHNTIFIC AL

ELEVILOR .KULIN GYORGY- Editia a XVII-a din 2023 (este avizat de [SJ] BIHOR

cu nr. 17202 din 20.10.2022 fiind un proiect national cu participare internationald).

Proiectul a fost derulat in colaborare cu Asociatia ,.Pro Lyceum Salonta Alapitvany”

(fundatia Liceului Teoretic Arany Janos) si a fost inclus in Activitatea este nominalizata in

CALENDARUL ACTIVITATILOR EDUCATIVE REGIONALE din 2023, cu nr.

24954/06.02.2023, aprobat prin OME nr. 3612/ 31.01.2023, la pag. 12, pozitia 270.

3. Proiect educativ pentru derularea ,,Concursului Judetean Aranykult”, din data de 25
februarie 2023. Concursul este de nivel judetean si a fost organizat pentru clasele VIII-XI11.
la disciplinele limbi si socio-umane. Proiectul a fost derulat in colaborare cu Asociatia ,.Pro
I.vceum Salonta Alapitvany” (fundatia l.iceului Teoretic Arany Janos) primind avizul ISJ
BIHOR cunr. 17911 din 14.11.2022.

4. Proiect educational intitulat: .. Zilele portilor de aur: NICAIERI NU-I CA ACASA™,
derulat in perioada ianuarie 2023 - iunie 2023. Scopul principal al proiectului este derularea
unor activitati de orientare scolara si profesionala pentru elevii claselor a VIlI-a de la Liceul
Teoretic ..Arany Janos™ Salonta. In data de | martie 2023, profesorii liceului au tinut
activitati-lectii demonstrative pentru elevii claselor a V1il-a, cu scopul sporirii interesului
pentru oferta educationald a liceului nostru. Proiectul a fost derulat in colaborare cu
Asociatia ,,Pro Lyceum Salonta Alapitvany” (fundatia Liceului Teoretic Arany Janos)
primind avizul IS} BIHOR cu nr. 593 din 08.02.2023.

5. Proiect educativ pentru derularea ,,Concursului de stiinte Foldi Janos”, din data de 3
februarie 2023. Concursul de stiinte este de nivel judetean si a fost organizat pentru clasele
V-VIII, la disciplinele Fizica, Chimie. Biologie si Astronomie. Proiectul a fost derulat in
colaborare cu Asociatia ,.Pro Lyceum Salonta Alapitvany” (fundatia Liceului Teoretic
Arany Janos) primind avizul IS) BIHOR cu nr. 561 din 30.01.2023

b

PROIECTE CU FINANTARE

1.

S-a continuat raportarea proiectului privind invatamantul Secundar (ROSE), Schema de
Granturi pentru Licee, Runda a l1-a, cu titlul: "Acces la educatie-cheia succesului”. Proiectul
a primit finantare de 70 000 de EUR, adicad 319 500 lei, prin acordul de grant nr.
SGL/R2/nr.599/data 02.10.2018. In cadrul proiectului in perioada 1 octombrie 2018-30
septembrie 2022, elevii de liceu au beneficiat de activitati remediale si de consiliere,
activitati extrascolare si de dotare cu scopul de a reduce abandonul scolar si de a
creste rata de promovabilitate la examenul de bacalaureat. Coordonator proiect: prof.
Kiss Maria, membrii echipei de management: Tornai Melinda, Toth Eva-Andrea, Madar
Angela, Nagy Hdikd, Fabian Boglarka.

In luna decembrie 2021 am intocmit o cerere de finantare pentru un proiect lansat de BGA Zrt
din Budapesta-Ungaria, cu titlul: “Achizitii de mijloace pentru functionarea Asociatiei Pro



Lyceum Salonta Alapitvany™. in cadrul proiectului in perioada septembrie-decembrie
2022. am achizitionat carti. mobilier. jocuri de societate. masd de biliard. etc. pentru
biblioteca scolii. Proiectul a primit finantare de 700000 Ft. Proiectul a fost depus prin
Asociatia ..Pro Lyceum Salonta Alapitvany™ (fundatia Liceului Teoretic Arany Janos).
Responsabil proiect: prof. Kiss Maria si bibliotecar Szabo Tunde.
In luna februarie 2023 am intocmit o cerere de finantare pentru un proiect prin Programul
PNRR-Smartlabs 2023. cu codul final de inregistrare: F-PNRR-SmartlLabs-2023-0016. cu
titlul: .SMART Arany”. Proiectul a primit finantare de cca. 70 000 de EUR®. adica 348
899.37 lei. In cadrul proiectului in perioada 15 iunie 2023 — 14 iunie 2024, va avea
loc dotarea cu echipamente [T si robotica a unui laborator inteligent. vor fi
achizitionate Licente pentru softuri cu continut educational specific si vor avea loc
sesiuni de instruire pentru folosirea echipamentelor din laboratorul inteligent pentru
profesorii liceului. Coordonator proiect: director prof. Tornai Melinda.
In luna martie 2023 am céstigat un Proiect co-finantat din Fondul European de Dezvoltare
Regionald prin POC, Axa prioritara 2, proiectul EduLib (Biblioteca virtuald). Obiectivul
proiectului il reprezinta crearea unui mediu coerent integrat. administrat si protejat. pentru a
raspunde nevoilor specifice utilizarii resurselor de e-content, de interes educational ca resurse
critice pentru procesul educational modern. Prin acest proiect am otinut dotarea cu un pachet
compus din trusd STEM pentru laboratorul de Fizicd (pentru o clasa formatd din 40 de clevi),
laptop. videoproiector si ecran de proiectie in valoare totala de 6300 RON.
in luna martie 2022 am intocmit o cerere de finantare pentru un proiect prin Programul
National pentru Reducerea Abandonului Scolar. PNRAS, runda 1-2022. cu codul final de
inregistrare: F-PNRAS-1-2022-1846. cu titlul: ..Programul Local Pentru Reducerea
Abandonului Scolar Liceul Teoretic Arany Janos Salonta™. Proiectul a primit finantare
de cca. 150 000 de EUR, adicd 983 000 lei. In cadrul proiectului in perioada 1 octombrie
2022-30 septembrie 2025, elevii din clasele V-VIIl vor beneficia de activitati
remediale si de consiliere MATE, activitéti extrascolare si de dotare cu scopul de a
reduce abandonul scolar si de prevenire/interventie/digitalizarea procesului
educational. Coordonator proiect: director prof. Tornai Melinda.
In luna martie 2023 am obtinut finantare pentru proiectul cu titlul Simpozionul Stiintific al
Elevilor ,,Kulin Gyoérgy”— Editia a XVII-a din 2023. Simpozionul are ca scop principal
sporirea interesului elevilor fatd de matematica / informatica si fata de stiintele naturii (fizica-
chimie-biologie-astronomie). Simpozionul se organizeaza anual. 1a inceputul lunii mai. la acest
simpozion participa pe langa elevii din liceul nostru si elevi din tara si de peste hotare. Proiectu
a fost depus de Asociatia Pro Lyceum Salonta Alapitvany — fundatia scolii si s-a obtinut suma
de 11000 lei din fondul de cultura al Consiliului Local al Municipiului Salonta prin contract
cadru nr. 1996 din 30.03.2023.
. Acorduri de parteneriat legate in vederea colaborarii de lungd duratd (infrdfirii) cu anumite
scoli si institutii
1. Acord de parteneriat legat intre ASOCIATIA PRO LYCEUM SALONTA
ALAPITVANY si LICEUL TEORETIC ARANY JANOS SALONTA, in vederea
sprijinirii tuturor activitatilor desfasurate n scoali si in afara scolii: activitdti extrascolare
cu si pentru elevii scolii, activitati culturale, stiintifice si de perfectionare a profesorilor
Liceului Teoretic Arany Janos Salonta. Prin ASOCIATIA PRO LYCEUM SALONTA
ALAPITVANY vor fi accesate si derulate proiecte in favoarea elevilor si profesorilor de
la Liceul Teoretic Arany Janos Salonta, se vor acorda burse de profesionalizare, de merit




si sociale si se vor sprijini toate activitatile din scoald. Acest acord este legat pe durata
nedeterminata.

2. Protocol de colaborare cu nr. 2226 din 10.10.2019. legat intre:

- Colegiul National ..Samuil Vulcan”din Beius

- Liceul Teoretic ..Arany Janos” din Salonta
Protocolul a fost legat in vederea derularii unor activitati in comun in cadrul proiectului
educativ judetean ..Stefanica Vasile”. proiect derulat in perioada septembrie 2019-iunie
2023 (durata parteneriatului este de 4 ani). “

3. Acord de parteneriat cu nr. 1286 din 14.04.2022. legat intre:

- Municipiul Salonta

- Liceul Teoretic ..Arany Janos” din Salonta
Acordul de parteneriat a fost legat in vederea derularii unor activitati in comun fin cadrul
proiectului finantat din Fondul Social European. Programul Operational Capital Uman
2014-2020. cu  titlul  .BUNICII  COMUNITATII  SALONTA”.  contract
POCU/436/4/4/126712. Acordul este valabil pentru perioada aprilie 2022-28 mai 2025.

Protocoale si acorduri de parteneriate legate pentru anul scolar 2022-2023 cu scoli si institutii

1. Contract de parteneriat cu nr. 3651 din 26.09.2022. legat intre:

- Liceul de Arte Oradea si

- Liceul Teoretic ..Arany Janos™ din Salonta

Contractul a fost legat in vederea derulrii proiectului . Istorie i traditie prin arta”, Editia
a lII-a.

2. Acord de parteneriat cu nr. 3445 din 21.09.2022. legat intre:

- Scoala gimnaziala Cernesti, jud. Maramures

- Liceul Teoretic ,,Arany Janos” din Salonta

Acordul a fost legat in vederea derularii concursului de creatie plastica si literara ,.larna in
ochi de copil”, Editia a I'V-a.

3. Acord de parteneriat cu nr. 3240 din 15.09.2022, legat intre:

- Centrul Scolar de Educatie Incluziva ..Bonitas™ Oradea, jud. Bihor

- Liceul Teoretic ..Arany Janos” din Salonta

Acordul a fost legat in vederea colaboririi si deruldrii activitatilor comune in perioada anului
scolar 2022-2023, doua zile pe saptdmana.

4. Acord de parteneriat cu nr. 4071 din 12.10.2022, legat intre:

- Gradinita cu P.P. Nr. 4, din Slatina, jud. Olt

- Scoala Gimnaziala ,.Stefan protopopescu” din Slatina, jud. Olt

- Liceul Teoretic ,,Arany Janos” din Salonta

Acordul a fost legat in vederea derularii Concursului National ,.Bucuriile copilariei”, Editia
a IX-a.

5. Acord de parteneriat cu nr. 4423 din 31.10.2022, legat intre:

- Liceul Unitarian ,.Janos Zsigmond” din Cluj

- Liceul Teoretic ,,Arany Janos” din Salonta

Acordul a fost legat in vederea deruldrii Concursului de Ortografie .Furkeszhelyesirasi es
nyelvhelyessegi verseny”, Editia a X-a.



- Scoala Gimnaziala Nr. 1 din comuna Diosig. jud. Bihor

- Liceul Teoretic ..Arany Janos™ din Salonta

Acordul a fost legat in vederea derulédrii Concursului de Ortografie ..Furkeszhelyesirasi es
nyelvhelyessegi verseny”, Editia a X-a.

7. Acord de parteneriat cu nr. 4524 din 08.11.2022. legat intre:

- Parohia Romano-Catolica din Salonta. jud. Bihor "

- Liceul Teoretic ..Arany Janos” din Salonta

Acordul a fost legat in vederea colaborarii si derularii activitatilor culturale, religioase comune.
vizitarea obiectivelor de cult in perioada anului scolar 2622-2023.

8. Acord de parteneriat cu nr. 4520 din 08.11.2022, legat intre:
- Institutul pentru Dezvoltarea Evaluarii in Educatie (IDEE) din Bucuresti si
- Liceul Teoretic ..Arany Janos” din Salonta

Acordul a fost legat in vederea derularii proiectului Cangurasul Matematician in anul scolar
2022-2023.

9. Acord de parteneriat cu nr. 4514 din 07.11.2022, legat intre:

- Asociatia Pro Lyceum Salonta Alapitvany si

- Liceul Teoretic ..Arany Janos” din Salonta

Acordul a fost legat in vederea derulédrii Concursului Judetean Aranykult.

10. Acord de parteneriat cu nr. 4879 din 15.12.2022. legat intre:

- Directia de Sanatate Publica Bihor si

- Liceul Teoretic ,,Arany Janos” din Salonta

Acordul a fost legat in cadrul proiectului National VIATA si are ca si scop promovarea unor
principii de stil de viaté sanatoase, reducerea tendintei de crestere a supraponderalitatii si obezitatii
in randul copiilor si adolescentilor.

11. Contract de parteneriat cu nr. 1427 din 17.02.2023, legat intre:

- Fundatia Pro Salonta si

- Liceul Teoretic ..Arany Janos” din Salonta

Contractul a fost fegat in vederea derularii proiectului ,,Gradinaritul uneste Generatii”

12. Acord de parteneriat cu nr. 1662 din 01.03.2023, legat intre:

- Hajnoczi Jozsef Gimnazium, Human Szakgimnazium es Kollegium si

- Liceul Teoretic .Arany Janos” din Salonta

Acordul a fost legat in vederea derularii excursiei de studiu pentru clasele a 1X-a in cadrul
programului Diakutaztatasi program, finantat de Asociatia Rakoczi din Ungaria.

13. Acord de parteneriat cu nr. 2059 din 03.04.2023, legat intre:

- Universitatea Politehnica Timisoara (UPT) si

- Liceul Teoretic ,,Arany Janos” din Salonta

Acordul a fost legat in vederea promovarii ofertei educationale a universitatii, organizarea in
comun a diferitelor activitati pentru liceeni, derularea unor activitati specifice admiterii, etc..

14. Protocol de parteneriat cu nr. 946 din 14.03.2022. legat intre:
- Scoala Gimnaziala ..Miskolczy Karoly"din Misca



- Liceul Teoretic ..Arany Janos”
Protocolul a fost legat in vederea derularii Concursului National de Matematica
..Csillagszerzo”.

15. Acord de parteneriat cu nr. 2136 din 19.04.2023
- CAREGIVERS SRL din Bucuresti. Compania Procter & Gamble
- Liceul Teoretic ..Arany Janos”

Acordul a fost legat in vederea derularii Programului Educational Always la elevale din clasa
a V-a.

16. Acord de parteneriat cu nr. 2486 din 18.05.2023, legat intre:

- Szolnoki SZC Jendrassik Gyorgy Gepipari Technikum si

- Liceul Teoretic ..Arany Janos” din Salonta

Acordul a fost legat in vederea derularii excursiei de studiu pentru clasele a 1X-a in cadrul
programului Nemzeti Osszetartozasi program, finantat de Asociatia Rakoczi din Ungaria.

17. Acord de parteneriat cu nr. 2488 din 19.05.2023, legat intre:

- Liceul Tehnologic Nr. 1. din Valea lui Mihai, jud. Bihor

- Liceul Teoretic .,Arany Janos” din Salonta

Contractul a fost legat in vederea derularii Olimpiadei Sportive ..Kabos Endre”.

18. Protocol de parteneriat in vederea organizarii Concursului Judetean “Aranykult”-Editia
2023 (din data de 25 februarie 2023), legat intre Liceul Teoretic ,.Arany Janos” din Salonta
si urmatoarele institutii:

- ASOCIATIA “PRO LYCEUM SALONTA ALAPITVANY”

- ASOCIATIA “PRO PUERIS” DIN SALONTA

- UNIVERSITATEA CRESTINA “PARTIUM” DIN ORADEA

- SOCIETATEA CULTURALA “ARANY JANOS” DIN SALONTA

- PAROHIA REFORMATA SALONTA

- ASOCIATIA “FIDEM” DIN SALONTA

- CASA DE CULTURA “ZILAHY LAJOS” DIN SALONTA

- LICEUL TEORETIC GERMAN ,FRIEDRICH SCHILLER” din ORADEA

- LICEUL TEHNOLOGIC NR. 1 CADEA

- LICEUL TEHNOLOGIC NR. 1 Valea lui Mihai

- LICEUL TEOLOGIC ROMANO-CATOLIC ,,SZENT LASZLO™ din Oradea

- LICEUL DE ARTE ORADEA

- COLEGIUL NATIONAL . TEODOR NES™ din SALONTA

- LICEUL TEORETIC ,HORVATH JANOS™ din Marghita

- SCOALA GIMNAZIALA ,,GASPAR ANDRAS” din BIHARIA

- SCOALA GIMNAZIALA ,ZELK ZOLTAN" din VALEA LUI MIHAI

- SCOALA GIMNAZIALA ,SZACSVAY IMRE” din ORADEA

- SCOALA GIMNAZIALA .SZALARDI JANOS™ din SALARD

- LICEUL TEORETIC ,,Ady Endre™ din Oradea

S-au legat in total 19 protocoale pentru derularea simpozionului din care: 12 institutii de

invatamant si 7 institutii.



19. Protocol de parteneriat in vederea organizarii Simpozionului Stiintific al Elevilor “Kulin
Gyorgy”-Editia 2023 (din data de 6 MAI 2023). legat intre Liceul Teoretic ..Arany Janos™
din Salonta si urmatoarele institutii:

S-au legat in total 33 de protocoale pentru derularea simpozionului din care: 9 institutii de

invatamant din judetul Bihor. 1 din Bucuresti. 2 din lasi. 1 din Maramures. 3 din Harghita. 1

din Timis, 1 din Arad. I din Hunedoara. 1 din Cluj. I din Salaj. 5 din Tg. Mures. 1 din Suceava,

| din Satu-Mare, | din Serbia. 2 din Ungaria si o asociatie (ONG).
of

V. REZULTATELE SCOLARE

V. 1. Evaluarea interni (frecventa, promovabilitate, situatii speciale, rezultate)
Scolarizarea si frecventa

I | f
Z | Z ©| Promovabili | Promovabili Absente 2021-2022 ‘ Absente 2022-2023 '
. ° ] ‘ I tate tate |
Nivel @ | e ! : ; =
B | = a 2021-2022 | 2022-2023 |
- [ ) H . H .
sal 2R % % Total | Idln care Total ldm care
| | | Nemotivat | Nemotivat
Primar 15 | 15 97.26% 98.55% ' 13267 3712 11619 3300
Gimnazial 14 J I3 94.75% 93.68% 17087 5611 18640 4979
Liceal 10 | 10 98.42% 98.45% 11501 | 1812 12188 1820
Profesional 4 5 96.70% 96.23% 4926 1916 7649 3060
TOTAL 43 ; 43 96.62% 96.68% 46781 13051 50096 13159

Cauze ale absenteismului

Cauze care au dus la un absenteism mare:

- dezinteresul parintilor fatd de situatia copiilor (un sfert din elevi provin din familii dezorganizate
sau familii de rromi):

- situatia material precard a familiilor (parintii nu au un loc de munca stabil)

- existenta familiilor numeroase care nu au posibilitati material pentru a-si intretine copiii la scoal;

multumeasca cu alocatia primita fara sa ia masuri impotriva absenteismului sau a rezultatelor slabe
la Tnvatatura.

- plecarea n strdinatate a parintilor si lasarea acestora fie singuri sau in intretinerea rudelor sau
chiar insotit de copii pe perioade lungi de timp.

Numdrul mare de absente se justifica prin faptul ca o parte din elevii provin din familii cu parinti
in detentie sau sunt plecati in strainatate.

Nu existd mijloace pentru a determina parintii sa fie mai fermi sau pentru a inlatura problemele
sociale ale oamenilor.



In urma analizei comparative privind numarul de absente al acestui an scolar in raport cu
anul scolar 2021-2022 s-a constat ca frecventa elevilor la cursuri anului scolar 2022-2023 a suferit
modificari, avand o tendinta de crestere lentd la absentele nemotivate.

Rezultate la invdfdaturd

La sfarsitul anului 22/23. situatia la invatatura se prezinta astfel: e
| E 20 = | .
- — - — | e
& g s = _ =% E2s E = = £ g | £
] = = @ ’ @ =
Nivel s | =% | 8 S | ET 2E| Zs | £t £ s
. -5 | = > s 5 == > o e & S 2
o 22 ES | ZE Q% ] < £
z - @ » FE = = 2z e- s
= 2 = | @— =« a
R | ~ 2
& —
i Primar 15 279 6 2 l 0 0 | 275 4 | 271 98.55%
| Gimpazial | I3 l 276 7 } 0 | 0 L0 269 17 | 252 93.08%
Liceal 10 | 208 s | 3 0 | 2 ] o4 30 91 98.45%
T |
Profesional 5 104 0 5 0 3 106 4 102 96.23%
TOTAL 43 867 28 10 0 5 844 28 816 96.68%
29| 22| Promovabili | Promovabili | Absente 2021-2022 Absente 2022-2023
. S| ©] tate tate
Nivel o 1 o —
23 Tl 2021-2022 2022-2023
- ° ° din care din care
Total Nemotivat fotal Nemotivat
Primar 15 97.26% 98.55% 13267 3712 11619 3300
Gimnazial 14 13 94.75% 93.68% 17087 5611 18640 4979
Liceal 10 10 98.42% 98.45% 11501 1812 12188 1820
Profesional 4 5 96.70% 96.23% 4926 1916 7649 3060
TOTAL 43 43 96.62% 96.68% 46781 13051 | 50096 13159
SITUATIA ELEVILOR PROMOVATI PE TRANSE DE MEDII
2021-2022 2022-2023

Nivel S [t
Promo| 5.00

6.00 | 7.00 [ 8.00 [ 9.00 [ 9.50 | " [Promo] 5.00 | 6.00 7.00 | 8.00 | 9.00 | 9.50 10
vati | 5.99 | 6.99 | 7.99 | 8.99 | 9.49 | 9.99 vati | 5.99 | 6.99 | 7.99 | 8.99 | 9.49 | 9.99
: AL |7 | 949 ! % |
Primar . 284 0 22 10 63 0 199 0 271 26 i 57 ‘ 188
1 N .




T - | - ———
Gimnazial | 271 l 4 ]' 4] 37 62 35 80 12 | 252 | 20 17 !| 29 62 | 43 67 14
Liceal 187 0 9 36 70 42 30 0 191 2 12 42 61 35 31 8
Profesional | 88 0 32 39 17 0 0 0 102 1 22 44 32 2 1 0
TOTAL 830 4 104 | 112 | 212 | 77 | 309 | 12 | 816 | 23 77 | 115 | 212 | 80 | 287 | 22
o
Repetenti/Neincheiati la sfirsitul anului scolar
I Nivel 2021-2022 2022-2023
Primar 8 4
Gimnazial 15 17
Liceal 3 3
Profesional 3 7
| TOTAL 29 28

Au fost organizate mai multe sedinte cu parintii si numarul de elevilor corigenti a scazut.
Structura anului scolar modular nu ne ajuti deloc, la progresul scolar. Se impune organizarea de
consultatii si la celelalte clase nu numai la clasele a VIII-a.

V. 2. Evaluarea externii: Evaluarea Nationald, Admiterea in liceu, Examenul de bacalaureat
Rezultatele la Evaluare Nationald si BAC

Evaluare Nationala | | .
2021-2022 ‘
|N Pro- Situatia pe transe de note B
- , mo- [ [ g
N total de . . . .
Disciplina levi Prezenti Absenti Promovativabi-j) h_ 5. |4 5. 6- ‘7_ 8- O-
elev) . 10
nscrisi litate y 9915 993,9914,99 5,9916,99 7,99 8,99 9,99
(%)
L_imbé romana 60 60 0 41 68.33| 1 5 6 7 11| 7 ’ 12 | 8 . 3 0
Limba maghiars 60 60 0 59 (98330 |0 1|0 |2[717[2n]12]0
Knatematicé 60 60 0 49 81.67| O 2 | 3 6 | 21|15 . 5 () 2 0
Media EN 60 60 0 54 19000/ 0 |0 | 2 | 4 |16 | 12 176 |3 0 |
Evaluare Nationala I— B




2022-2023 I !
e s | ] | L] L
| ’ ‘ Pro- Situatia pe transe de note
r. R per —
total | T T T T T T T 177
Disciplina evi Prezenti ‘Absenti Promovativabi-jy b, 5 |, 5. l6- 7- 8- 9.
elevi ; | | 10
inscrisi tate 1,992,99.3,994,995,996,99 7,99.8,9919,99
(%) "
Limba romans 54 ‘ 54 0 | 35 |ea81(3 |48 a4 l13 7 11 310
. 1 = [ " "7 I |
Limba maghiar3 54 54 0 521963010 | 1101|359 23111
Matematics 54 53 1 0 [7407] 0 [1 5|7 |3 |12]14| 9] 2 0|
Media EN 54 53 1 | a5 8333 00 2 |6 | 8 11 177 [ 2 0 |
[ecta t | [0z s jejujwi7]2]0]
Bacalaureat 2021-2022 [ 2022-2023 |
. . Prece- i ' . Prece-
Serie Curenta . TOTAL | Curentd . TOTAL
dentd denta
Promovat 34 5 | 39 41 - 41
Nepromovat 9 ' 16 7 4 11
Absent 2 | 6 - 1 1
TOTAL 44 16 . 60 48 5 53
Promovabilitate % | 77,27 31,25 | 65,00 85,42 0,00 77,36

Insertia scolard

In anii scolari trecuti toti elevii care au absolvit clasa a
liceal, metodologia. permitind admiterea la liceu a tutur
evaluarea nationald sau de media general,
aceasta cauza elevii nu mai sunt interesa

admitere cu medii mari la clase liceale

V. 3. Olimpiade si Concursuri scolare
Am participat la 10 concursuri locale siam luat 38 premii

25 judefene, - 68 premii
7 regionale — 45 premii
13 nationale — 18 premii

5 internationale- 35 premii

Total: 60 concursuri: 204 premii de 136 elevi

VIII a au fost cupringi in invagamantul
or elevilor indiferent de rezultatele la
conditia de baza fiind doar promovarea clasei. Din
{i sa obtina rezultate cat mai bune, acestia neavand ca scop



Disciplina Nr.pré;n_ii” ‘ Nr.cadre didactice implicate
| _—
Lb. |12 J 5
si lit, romana
Lb si lit 55 ‘ 18
materna |
|
Lb.engleza 9 - 1
Matematici | 45 R 15 )
Informatica 10 1
Fizica 10 5
Biologie - -
Chimie 10 1
Istorie 7 2
Geografie 2 2
Economie 1 1
Arte plastice | 25 7
| Educatie ! 6 1
fizica si |
sport - -
Religie 8 2
reformata | -
R. romano- 4 1
catolica

VI. RESURSE FINANCIARE SI MATERIALE

VL. 1. Resurse financiare: Buget local, Autofinantate, Bugetul de stat

1.1.Buget locac

Bunuri si servicii 811.000
Ajutoare sociale 130.000
Burse 420.000

1.2. Autofinantat

| Bunuri si servicii | 51.000 |

1.3.Bugetul de stat
| Cheltuieli de personal | 6.869.160 ‘
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VII. RELATII COMUNITARE SI PARTENERIATE: RELATIA SCOALA-FAMILIE,
COLABORARI, PARTENERIATE SI PROIECTE

Familia este cel mai important partener educational al scolii. Pentru a depasi unele bariere

care apar in relatia de parteneriat scoald-parinti scoala a stabilit urmétoarele prioritéti:

- cresterea inifiativei si implicarii managerului in sensibilizarea si atragerea familiei:

-transformarea comitetelor de parinti in structure active si dinamice care isi pot asuma de
interfata in relatia dintre scoala si paringi;

-ameliorarea modalitatilor de informare a parintilor;

-diseminarea unor informatii clare cu privire la scoala. activitatile si problemele ei;

-organizarea unor activitati extrascolare deversificate in regim de parteneriat.

Autoritatea locala a fost un alt partener care a sprijinit scoala prin fonduri si resurse
materiale necesare bunei functionari a unitatii de invatamant.

Acord de parteneriat legat intre Asociatia Pro Lyceum Salonta Alapitvany si Liceul Teoretic
Arany Janos Salonta, in vederea sprijinirii tuturor activitatilor desfasurate n scoala si in afara scolii:
activitati extrascolare cu si pentru elevii scolii. activitati culturale, stiintifice si de perfectionare a
profesorilor Liceului Teoretic Arany Janos Salonta. Prin Asociatia Pro Lyceum Salonta Alapitvany
vor {1 accesate si derulate proiecte in favoarea elevilor si protesorilor de la Liceul Teoretic Arany
Janos Salonta. se vor acorda burse de profesionalizare, de merit si sociale si se vor sprijini toate
activitatile din scoala. Acest acord este legat pe durata nedeterminata.

Acord de parteneriat educational Parohia Reformatd Salonta Parohia Romano Catolica Sf.
Stefan. Salonta si acord de parteneriat educational — Fundatia ..Sfantul Francisc”pentru organizarea
programelor pentru copii orfani. sau cu probleme familiar crescuti la Fundatia ..Sfintul Francisc™.

Am organizat |5 programe extrascolare.

VIII. CONCLUZII - ANALIZA SWOT

Activitatea educationald si managerial desfasurata in anul scolar 2022-2023 a fost eficienta
si de calitate si s-a realizat in baza Programului activitatilor educative si in baza programelor
catedrelor si comisiilor de lucru, respectind legislatia in vigoare.

Obiectivul principal de crestere a nivelului de pregétire si de formare a personalitatii elevilor
nu a realizat conform planificarilor pentru anul scolar 2022-23.

Disfunctiile semnalate au fost monitorizate de conducerea scolii si s-au realizat ameliorari,
iar in unele cazuri chiar au fost eliminate.

ANALIZA SWOT
Puncte tari

» Experienta in domeniul activitatii educative scolare si extrascolare;

»~ Personal didactic calificat, cu competente necesare evaludrii si valorificarii valentelor
educative;

» Diversitatea programului de activitati educative la nivelul unitatii de invatdmant;

~ Majoritatea profesorilor diriginti s-a implicat in derularea activitatilor scolare si extrascolare.;

~ Relatia buna dintre dirigintilor si majoritatea elevilor;

» Multitudinea si diversitatea activitatilor extrascolare in vederea atirmarii personalitatii scolii

in plan comunitar;



AU U B

-

Vizibilitatea actului educational in comunitate prin mediatizarea activitd{ilor extrascolare si
extracurriculare (spectacole. concursuri. competitii ):

Deschiderea oferita de disciplinele optionale in conformitate cu interesele copiilor si
perspectivele de dezvoltare ale societafii;

Relatiile interpersonale (diriginte-elev. conducere-diriginti. profesori-parin{i. profesori-
profesori etc.) existente favorizeaza crearea unui climat educational deschis. stimulativ
Comisia dirigintilor organizeaza intalniri cu reprezentan{i ai Politiei in scopw prevenirii
delincventei juvenile;

Intalniri cu Consiliul reprezentativ al parintilor. cu Comitetele de parin{i ale claselor,
suplimentate de consultatii individuale cu parintii;

Contactele cu diverse institutii pentru realizarea unor activita{i extracurriculare (excursii
tematice) introduc elevii in mediul comunitar si contribuie la socializarea lor.

Colaborarea cu partenerii educationali de la nivel local sau national care vin in spijinul
cadrelor didactice dirigingi in cadrul activitatilor educative care vizeaza orientarea scolara si
profesionala sau educatia pentru o viata sdnatoasd din punct de vedere fizic, mintal , precum
si parteneriate cu institutii culturale sau spirituale:

Cresterea accentuatd a numarului de cadre didactice si elevi care participa la activitégile
educative propuse in Calendarul activitagilor educative al scolii sau la diversele proiecte si
concursuri propuse de [SJ-Bihor si ME

Derularea a parteneriatelor

Puncte slabe
Slaba implicare a parintilor in activitatile scolii, dezinteresul multora dintre ei faid deanturajul
si preocuparile copiilor lor
Lipsa unor modalitati de recompensare a elevilor pentru participarea la activitétile scolare si
extrascolare;
Se slabesc relatiile dintre elevi. Apare intolerantia si dezinteresul.

Oportunitati
Disponibilitatea autoritatilor locale de a se implica in viata scolii;
Initierea cadrelor didactice in managementul de proiect;
Deschiderea activitétii educative spre implicare si responsabilizare in viata comunitatii;
Amplificarea dimensiunii europene prin accesarea noii generatii de programe si proiecte de
cooperare internationald;
Valorificarea potentialului creativ al elevilor prin inifierea de noi proiecte educative si
asumarea de roluri.

Amenintari
Dezavantajul creat de programele scolare incarcate care nu permit dezvoltarea componentei
educative



»~ Migrarea familiilor in strdinatate

» Migrarea unor elevi catre scolile din Ungaria;

» Impactul nefast al mass-mediei.

» Criza de timp a parintilor (reala sau disimulata), care conduce la o defectuoasd monitorizare a
copiilor si la o redusa implicare in viata scoli

Salonta la 04.09. 2023 o
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