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Fisa postului pentru pozitia de Coordonator partener P2

Functie: Coordonator partener P2
Expert delegat de: | P2
Norma de lucru: | 42 ore/luna

Perioada de angajare in cadrul proiectului: 28 luni

COD COR

242221

Activitatea din
cadrul proiectului

corespunzatoare

SA4.1. Activitati aferente managementului de proiect

Atributii;

— Coordoneaza toate activitatile din cadrul proiectului care sunt in
responsabilitatea Partenerului de proiect.

— Reprezinta Partenerul de proiect in relatiile cu tertii si la
evenimentele relevante.

- Organizeaza si deruleaza activitatile proiectului alocate
Partenerului de proiect conform standardelor de management de
proiect si legislatiei in vigoare.

- Creeaza legatura intre echipa de management a proiectului si
partener, asigurand coordonarea eficienta si implementarea
corecta a activitatilor proiectului.

— Supervizeaza implementarea activitatilor proiectului la nivelul
partenerului respectiv, asigurand alinierea cu obiectivele si
planurile proiectului.

- Monitorizeaza progresul activitatilor si realizarea obiectivelor la
nivelul partenerului.

- Faciliteaza comunicarea intre echipa de proiect a partenerului si
echipa de management a proiectului.

~ Asigura fluxul continuu de informatii intre parteneri si echipa
centrala de management.

— Participa la sedintele de coordonare organizate de managerul de

proiect si prezinta stadiul implementarii la nivelul partenerului.




- Asigura coordonarea cu expertii proiectului la nivelul partenerului

pentru implementarea activitatilor conform planificarii.

Cerinte:

Educatie solicitata: absolvent de studii superioare cu diploma de

licenta, 3 ani

Experienta solicitata: Experienta in invatamant preuniversitar, 5 ani

Experienta in coordonare sau management.

Competente solicitate:

- Abilitatea de a lucra in echipa, cat si individual;

- Abilitatea de a comunica eficient;

- Abilitati de analiza si sinteza;

- Abilitatea de a-si asuma responsabilitate pentru executarea sarcinilor
de lucru;

- Atentie la detalii;

- Rezistenta la stres;

- Cunostinte operare PC.




Fisa postului pentru pozitia de Responsabil financiar P2

]_Functie: RESPONSABIL FINANCIAR P2
Expert delegat de: | P2
Norma de lucru: 21 ore/luna

Perioada de angajare in cadrul proiectului: 28 luni

COD COR

121125

Activitatea din

cadrul proiectului

SA4.1. Activitati aferente managementului de proiect

corespunzatoare

Atributii: Atributii de management financiar al proiectului:
- asigurarea procedurilor financiare necesare implementarii proiectului
la nivelul P2/P3/P4
- colectarea si administrarea documentelor justificative financiare la
nivelul P2/P3/P4
- intocmirea de previziuni si rapoarte lunare privind fluxurile financiare
la nivelul P2/P3/P4
- asigurarea respectarii conditiilor de eligibilitate a cheltuielilor;
- efectuarea platilor la timp;
- supravegherea executarii contractelor la nivelul P2/P3/P4

Cerinte: Educatie solicitata: absolvent de studii superioare cu diploma de

licenta, 3 ani

Experienta solicitata: Experienta in domeniul financiar, 1 an

Competente solicitate:

- Abilitatea de a lucra in echipa, cat si individual;

- Abilitatea de a comunica eficient;

- Abilitati de analiza si sinteza;

- Abilitatea de a-si asuma responsabilitate pentru executarea sarcinilor

de lucru;




- Atentie la detalii;
- Rezistenta la stres;

- Cunostinte operare PC.




Fisa postului pentru pozitia de Asistent proiect P2

Functie: ASISTENT PROIECT P2

Expert delegat de: | P2

Norma de lucru: 21 ore/luna

Perioada de angajare in cadrul proiectului: 28 luni

COD COR 334303

Activitatea din SA4.1. Activitati aferente managementului de proiect

cadrul proiectului

corespunzatoare

Atributii: — Realizarea activitatilor si colectarea livrabilelor de la expertii
proiectului la nivelul P2/P3/P4.

— Supravegherea calitatii activitatilor si produselor livrabile ale
proiectului la nivelul P2/P3/P4.

— Facilitarea comunicarii intre manager si echipa de proiect la nivelul
P2/P3/P4, precum si intre manager si partile externe.

— Supravegherea termenelor limitd si asigurarea respectarii acestora
de catre echipa referitoare la nivelul partenerilor.

- Notificarea managerului si echipei despre termenele critice si
progresul activitatilor la nivelul P2/P3/P4.

— Gestionarea logisticii necesare pentru implementarea activitatilor
de proiect, managementul resurselor la nivelul P2/P3/P4.

— Asistarea in elaborarea planurilor de sustenabilitate si a strategiilor

post-implementare.




Cerinte:

Educatie solicitata: absolvent de studii superiorare finalizate cu

diploma de licenta - 3 ani

Experienta solicitata: experienta in domeniul implementarii de

proiecte si/sau experienta in lucru in domeniul administrativ - 1 ani

- orientat catre echipg;

- abilitati de planificare si organizare;

- competente excelente de comunicare;

- competente de managenentul timpului;
- rezistenta la stres;

- cunostinte bune de operare PC (MS Office, Internet).




Fisa postului pentru pozitia de Responsabil grup tinta -

invatamant preuniversitar P2

mnctiez

Responsabil GT — invatdamant preuniversitar

Expert delegat de:

P2

Norma de lucru:

42 ore/luna;

Perioada de angajare in cadrul proiectului: 28 luni

COD COR

242320 (specialist in recrutare)

Activitatea din

cadrul proiectului

SA1.1. Identificarea, recrutarea, selectia si mentinerea in proiect a

grupului tinta format din elevi

SA1.4 Sustinerea cheltuielilor pentru cazare si /sau masa din

corespunzatoare
internatele institutiilor de invatamant preuniversitar
SA1.5 Acordarea de subventii pentru elevi
SA1.6 Activitati destinate familiarizarii potentialilor studenti cu
exigentele studiilor academice si cu climatul universitar
Atributii: Atributii aferente SA1.1, la nivelul fiecarei institutii

preuniversitare partenere:

- coordonarea generala a activitatilor de identificare (pregatire,
informare si contractare), recrutare, selectie si mentinere in proiect a
elevilor,

- distribuirea materialelor informative si asigurarea ca toti eleviii au
acces la informatiile relevante despre proiect.

- asigurarea cadrului metodologic pentru realizarea SA1.1, inclusiv
prin actualizarea Metodologiei de recrutare a grupului tinta si
elaborarea de regulamente, formulare si alte documente relevante,
- demararea procesului de verificare a eligibilitatii elevilor,

- intocmirea listei cu elevii selectati si inclusi in grupul tinta,

- mentinerea unei comunicari regulate cu elevii selectati pentru a le
oferi actualizari periodice despre stadiul proiectului.

- gestionarea unei platforme de comunicare (e-mail, forum, grupuri de

social media) pentru intrebari si suport continuu.




- monitorizarea elevilorr in privinta participarii la servicii de suport si
consiliere, programe remediale si activitatile extra-curriculare

- intocmirea si actualizarea programului personalizat de sprijin
individualizat elaborat pentru fiecare elev din GT

- urmarirea situatiei actuale a elevilor inclusi in grupul tinta, verificarea
fiselor individuale de monitorizare a elevilor, gestionarea tabelului de
monitorizare cu datele centralizate, elaborarea si transmiterea de
rapoarte privind situatia actuala a elevilor, la solicitarea managerului
de proiect,

- realizarea activitatilor de monitorizarea si mentinerea elevilor in
proiect

- sarcini legate de asigurarea protectiei datelor cu caracter personal.

- colectarea feedback-ului de la elevii despre diversele componente
ale proiectului, organizarea si coordonarea sesiunilor de feedback
pentru a imbunatati implementarea proiectului.

- oferirea de suport si indrumare elevilor care intampina dificultati in
cadrul proiectului.

- completarea fiselor individuala de monitorizare a elevilor cu datele

defalcate de participare la activitatile proiectului

Atributii aferente SA1.4 la nivelul fiecarei institutii preuniversitare
partenere:

- actualizarea Metodologia privind acordarea de sprijin si subventii in
vederea facilitarii tranzitiei la studiile universitare si de prevenire si
combatere a abandonului universitar

- demararea procesul de comunicare cu candidatii, furnizand
informatii si raspunsuri la intrebarile acestora.

- colectarea si organizarea informatiilor necesare pentru actualizarea
metodologiei privind acordarea de sprijin financiar pentru acoperirea

cheltuielilor de masa

- asigurarea comunicarii cu candidatii, furnizand informatii si




raspunsuri la intrebarile acestora.

- evaluarea cererilor depuse de elevii GT pentru acordarea
subventiilor, in cadrul comisiei de evaluare, in colaborare cu
responsabilii de consiliere.

- implementarea procedurii de selectie a elevilor

- gestionarea contractelor pentru oferirea sprijinului de masa

- monitorizarea elevilor privind frecventa, rezultatele obtinute,
participarea la activitatile proiectului si de parcurgerea etapelor din

planul personalizat/programul de sprijin individualizat elaborat pentru

elev.

Atributii aferente SA1.5 la nivelul fiecarei institutii preuniversitare
partenere:

- actualizarea Metodologia privind acordarea de sprijin si subventii in
vederea facilitarii tranzitiei la studiile universitare si de prevenire si
combatere a abandonului universitar

- demararea procesul de comunicare cu candidatii, furnizand
informatii si raspunsuri la intrebarile acestora.

- colectarea si organizarea informatiilor necesare pentru actualizarea
metodologiei privind acordarea de sprijin financiar pentru acoperirea
cheltuielilor de masa.

- asigurarea comunicarii cu candidatii, furnizand informatii si
raspunsuri la intrebarile acestora.

- evaluarea cererilor depuse de elevii a GT pentru acordarea
subventiilor, in cadrul comisiei de evaluare, in colaborare cu
responsabilii de consiliere.

- implementarea procedurii de selectie si gestionarea fiselor
individuale a elevilor in privinta cordarii subventiei

- gestionarea Contractelor pentru oferirea subventiei

- monitorizarea elevilor privind frecventa, rezultatele obtinute,

participarea la activitatile proiectului si de parcurgerea etapelor din




planul personalizat/programul de sprijin individualizat elaborat pentru

elev

Atributii aferente SA1.6 la nivelul fiecarei institutii preuniversitare

partenere:

- Derularea activitatilor extra-curriculare ,Ziua portilor deschise a
Universitatii Oradea” si "Student pentru o zi”

- Insotirea elevilor la activitatile ,Ziua portilor deschise a Universitatii

Oradea” si “Student pentru o zi".

- Monitorizarea participarii elevilor la activitatile din cadrul SA1.6

Cerinte:

Educatie solicitata:

- absolvent de studii superioare cu diploma de licenta, 3 ani

Experienta solicitata:
- Experienta de lucru in invatdamant preuniversitar— 1 an

- Experienta de lucru in relatii cu publicul.

Competente solicitate:

- abilitati de leadership,

- abilitati de comunicare eficienta,
- atentie la detalii,

- bune competente de planificare,

- cunostinte de operare PC.

10



Fisa postului pentru pozitia de Profesor — Limba si Literatura

Romana

Functie:

Profesor - Limba si Literatura Romana

Expert delegat de:

Norma de lucru:

8 ore/luna

Perioada de angajare in cadrul proiectului: 18 luni

COD COR

Activitatea din
cadrul proiectului

corespunzatoare

SA1.3 Sprijin pentru facilitarea tranzitiei la studiile universitare

Atributii:

Atributii aferente SA1.3:

Participarea la intélnirile pregatitoare ale orelor de remediere
cu Responsabilul grupului tinta al liceului.

Stabilirea conditiilor de desfasurare a orelor de remediere de
Limba si Literatura Romana

Stabilirea responsabilitatilor programelor remediale de Limba
si Literatura Romana

Stabilirea cerintelor privind pregatirea elevilor.

Stabilirea modalitatilor si cailor de comunicare cu
Responsabilul GT al liceului.

Participarea la intalnirile de pregatire cu grupurile de elevi in
vederea credrii unei prime conexiuni, a clarificarii drepturilor si
obligatiilor elevilor, precum si a informarii lor privind aspectele
organizatorice si administrative.

Stabilirea orarului orelor remediale de Limba si Literatura
Romana si a programei educationale.

Desfasurarea orelor remediale de Limba si Literatura Romana.

Evaluarea elevilor.

11



— Dezvoltarea unui sistem de validare/avizare/aprobare a

rezultatelor orelor remediale

Cerinte:

Educatie solicitata:

- absolvent de studii superioare cu diploma de licenta, 3 ani

Experienta solicitata:

Experienta de lucru in invatamantul liceal cu functia de profesor Limba

si Literatura Romana — 1 ani

- bune abilitati de comunicare si colaborare,

- atentie la detalij,

- capacitatea de a motiva si incuraja studentii sa isi imbunatateasca
competentele lingvistice.

- abilitati de a crea un mediu de invatare pozitiv si stimulant.

- competente in utilizarea tehnologiilor educationale si a platformelor
online de predare.

- capacitatea de a mentine evidente precise ale progresului studentilor
si ale activitatilor didactice.

- abilitati in gestionarea timpului si planificarea activitatilor de

predare.

12



Fisa postului pentru pozitia de Profesor — Limba si literatura

Maghiara
Functie: Profesor - Limba si literatura Maghiara
Expert delegat de: | P2
Norma de lucru: | 8 ore/luna

Perioada de angajare in cadrul proiectului: 18 luni

COD COR

233001

Activitatea din
cadrul proiectului

corespunzatoare

SA1.3 Sprijin pentru facilitarea tranzitiei la studiile universitare

Atributii:

Atributii aferente SA1.3:

Participarea la intalnirile pregatitoare ale orelor de remediere
cu Responsabilul grupului tinta al liceului.

Stabilirea conditiilor de desfasurare a orelor de remediere de
Limba si literatura Maghiara

Stabilirea responsabilitatilor programelor remediale de Limba
si literatura Maghiara

Stabilirea cerintelor privind pregatirea elevilor.

Stabilirea modalitatilor si cailor de comunicare cu
Responsabilul GT al liceului.

Participarea la intalnirile de pregatire cu grupurile de elevi in
vederea crearii unei prime conexiuni, a clarificarii drepturilor si
obligatiilor elevilor, precum si a informarii lor privind aspectele
organizatorice si administrative.

Stabilirea orarului orelor remediale de Limba si literatura
Maghiara si a programei educationale.

Desfasurarea orelor remediale de Limba si literatura Maghiara.

Evaluarea elevilor.

13



— Dezvoltarea unui sistem de validare/avizare/aprobare a

rezultatelor orelor remediale

Cerinte:

Educatie solicitata:

- absolvent de studii superioare cu diploma de licenta, 3 ani

Experienta solicitata:

Experienta de lucru in invatamantul liceal cu functia de profesor Limba

si literatura Maghiara — 1 ani

- bune abilitati de comunicare si colaborare,

- atentie la detalii,

- capacitatea de a motiva si incuraja studentii sa si imbunatateasca
competentele lingvistice.

- abilitati de a crea un mediu de invatare pozitiv si stimulant.

- competente in utilizarea tehnologiilor educationale si a platformelor
online de predare.

- capacitatea de a mentine evidente precise ale progresului studentilor
si ale activitatilor didactice.

- abilitati in gestionarea timpului si planificarea activitatilor de

predare.

14



Fisa postului pentru pozitia de Profesor - Matematica

Functie: Profesor - Matematica
Expert delegat de: | P2
Norma de lucru: 8 ore/luna

Perioada de angajare in cadrul proiectului: 18 luni

COD COR

233001

Activitatea din
cadrul proiectului

corespunzatoare

SA1.3 Sprijin pentru facilitarea tranzitiei la studiile universitare

Atributii:

Atributii aferente SA1.3:

— Participarea la intalnirile pregatitoare ale orelor de remediere
cu Responsabilul grupului tinta al liceului.

— Stabilirea conditiilor de desfasurare a orelor de remediere de
Matematica

— Stabilirea responsabilitatilor programelor remediale de
Matematica

— Stabilirea cerintelor privind pregatirea elevilor.

— Stabilirea modalitatilor si cailor de comunicare cu
Responsabilul GT al liceului.

— Participarea la intainirile de pregatire cu grupurile de elevi in
vederea crearii unei prime conexiuni, a clarificarii drepturilor si
obligatiilor elevilor, precum si a informarii lor privind aspectele
organizatorice si administrative.

— Stabilirea orarului orelor remediale de Matematica si a
programei educationale.

— Desfasurarea orelor remediale de Matematica

— Evaluarea elevilor.

— Dezvoltarea unui sistem de validare/avizare/aprobare a

rezultatelor orelor remediale

15



Cerinte:

Educatie solicitata:

- absolvent de studii superioare cu diploma de licenta, 3 ani

Experienta solicitata:

Experienta de lucru in invatamantul liceal cu functia de profesor de

Matematica — 1 ani

- bune abilitati de comunicare si colaborare,

- atentie la detalii,

- capacitatea de a motiva si incuraja studentii sa isi imbunatateasca
competentele lingvistice.

- abilitati de a crea un mediu de invatare pozitiv si stimulant.

- competente in utilizarea tehnologiilor educationale si a platformelor
online de predare.

- capacitatea de a mentine evidente precise ale progresului studentilor
si ale activitatilor didactice.

- abilitati in gestionarea timpului si planificarea activitatilor de

predare.

16



Fisa postului pentru pozitia de Profesor - Istorie

Functie:

Profesor - Istorie

Expert delegat de:

Norma de lucru:

8 ore/luna

Perioada de angajare in cadrul proiectului: 18 luni

COD COR

Activitatea din
cadrul proiectului

corespunzatoare

SA1.3 Sprijin pentru facilitarea tranzitiei la studiile universitare

Atributii:

Atributii aferente SA1.3:

Participarea la intalnirile pregatitoare ale orelor de remediere
cu Responsabilul grupului tinta al liceului.

Stabilirea conditiilor de desfasurare a orelor de remediere de
Istorie

Stabilirea responsabilitatilor programelor remediale de Istorie
Stabilirea cerintelor privind pregadtirea elevilor.

Stabilirea modalitatilor si cailor de comunicare cu
Responsabilul GT al liceului.

Participarea la intalnirile de pregatire cu grupurile de elevi in
vederea credrii unei prime conexiuni, a clarificarii drepturilor si
obligatiilor elevilor, precum si a informarii lor privind aspectele
organizatorice si administrative.

Stabilirea orarului orelor remediale de Istorie si a programei
educationale.

Desfasurarea orelor remediale de Istorie

Evaluarea elevilor.

Dezvoltarea unui sistem de validare/avizare/aprobare a

rezultatelor orelor remediale

Cerinte:

Educatie solicitata:

17




- absolvent de studii superioare cu diploma de licenta, 3 ani

Experienta solicitata:

Experienta de lucru in invatamantul liceal cu functia de profesor de

Istorie — 1 ani

- bune abilitati de comunicare si colaborare,

- atentie la detalii,

- capacitatea de a motiva si incuraja studentii sa isi imbunatateasca
competentele lingvistice.

- abilitati de a crea un mediu de invatare pozitiv si stimulant.

- competente in utilizarea tehnologiilor educationale si a platformelor
online de predare.

- capacitatea de a mentine evidente precise ale progresului studentilor
si ale activitatilor didactice.

- abilitati in gestionarea timpului si planificarea activitatilor de

predare.

18



Fisa postului pentru pozitia de Profesor - Informatica

Functie: Profesor - Informatica
Expert delegat de: | P2
Norma de lucru: | 8 ore/luna

Perioada de angajare in cadrul proiectului: 18 luni

COD COR

233001

Activitatea din
cadrul proiectului

corespunzatoare

SA1.3 Sprijin pentru facilitarea tranzitiei la studiile universitare

Atributii:

Atributii aferente SA1.3:

— Participarea la intalnirile pregatitoare ale orelor de remediere

cu Responsabilul grupului tinta al liceului.

— Stabilirea conditiilor de desfasurare a orelor de remediere de

Informatica

— Stabilirea responsabilitatilor programelor remediale de
Informatica

— Stabilirea cerintelor privind pregatirea elevilor.

— Stabilirea modalitatilor si cailor de comunicare cu

Responsabilul GT al liceului.

Participarea la intalnirile de pregatire cu grupurile de elevi in
vederea credrii unei prime conexiuni, a clarificarii drepturilor si
obligatiilor elevilor, precum si a informarii lor privind aspectele
organizatorice si administrative.

Stabilirea orarului orelor remediale de Informatica si a
programei educationale.

Desfasurarea orelor remediale de Informatica

Evaluarea elevilor.

Dezvoltarea unui sistem de validare/avizare/aprobare a

rezultatelor orelor remediale

19



Cerinte:

Educatie solicitata:

- absolvent de studii superioare cu diploma de licenta, 3 ani

Experienta solicitata:

Experienta de lucru in invatamantul liceal cu functia de profesor de

Informatica — 1 ani

- bune abilitati de comunicare si colaborare,

- atentie la detalii,

- capacitatea de a motiva si incuraja studentii sa isi imbunatateasca
competentele lingvistice.

- abilitati de a crea un mediu de invatare pozitiv si stimulant.

- competente in utilizarea tehnologiilor educationale si a platformelor
online de predare.

- capacitatea de a mentine evidente precise ale progresului studentilor
si ale activitatilor didactice.

- abilitati in gestionarea timpului si planificarea activitatilor de

predare.

20



Fisa postului pentru pozitia de Profesor - Biologie

FFunctie: Profesor - Biologie
Expert delegat de: | P2
Norma de lucru: | 8 ore/luna

Perioada de angajare in cadrul proiectului: 18 luni

COD COR

233001

Activitatea din
cadrul proiectului

corespunzatoare

SA1.3 Sprijin pentru facilitarea tranzitiei la studiile universitare

Atributii:

Atributii aferente SA1.3:

— Participarea la intalnirile pregatitoare ale orelor de remediere

cu Responsabilul grupului tinta al liceului.

— Stabilirea conditiilor de desfasurare a orelor de remediere de

Biologie

— Stabilirea responsabilitatilor programelor remediale de
Biologie

— Stabilirea cerintelor privind pregatirea elevilor.

— Stabilirea modalitatilor si cailor de comunicare cu

Responsabilul GT al liceului.

Participarea la intalnirile de pregatire cu grupurile de elevi in
vederea credrii unei prime conexiuni, a clarificarii drepturilor si
obligatiilor elevilor, precum si a informatrii lor privind aspectele
organizatorice si administrative.

Stabilirea orarului orelor remediale de Informatica si a
programei educationale.

Desfasurarea orelor remediale de Biologie

Evaluarea elevilor.

Dezvoltarea unui sistem de validare/avizare/aprobare a

rezultatelor orelor remediale
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Cerinte:

Educatie solicitata:

- absolvent de studii superioare cu diploma de licenta, 3 ani

Experienta solicitata:

Experienta de lucru in invatamantul liceal cu functia de profesor de

Biologie — 1 ani

- bune abilitati de comunicare si colaborare,

- atentie la detalii,

- capacitatea de a motiva si incuraja studentii sa isi imbunatateasca
competentele lingvistice.

- abilitati de a crea un mediu de invatare pozitiv si stimulant.

- competente in utilizarea tehnologiilor educationale si a platformelor
online de predare.

- capacitatea de a mentine evidente precise ale progresului studentilor
si ale activitatilor didactice.

- abilitati in gestionarea timpului si planificarea activitatilor de

predare.
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Fisa postului pentru pozitia de Profesor - Fizica

Functie:

Profesor - Fizica

Expert delegat de:

P2

Norma de lucru:

8 ore/luna

Perioada de angajare in cadrul proiectului: 18 luni

COD COR

233001

Activitatea din
cadrul proiectului

corespunzatoare

SA1.3 Sprijin pentru facilitarea tranzitiei la studiile universitare

Atributii:

Atributii aferente SA1.3:

— Participarea la intalnirile pregatitoare ale orelor de remediere

cu Responsabilul grupului tinta al liceului.

— Stabilirea conditiilor de desfasurare a orelor de remediere de

Fizica

— Stabilirea responsabilitatilor programelor remediale de Fizica

— Stabilirea cerintelor privind pregatirea elevilor.
— Stabilirea modalitatilor si cailor de comunicare cu

Responsabilul GT al liceului.

— Participarea la intalnirile de pregatire cu grupurile de elevi in

vederea credrii unei prime conexiuni, a clarificarii drepturilor si
obligatiilor elevilor, precum si a informarii lor privind aspectele
organizatorice si administrative.

Stabilirea orarului orelor remediale de Informatica si a
programei educationale.

Desfasurarea orelor remediale de Fizica

Evaluarea elevilor.

Dezvoltarea unui sistem de validare/avizare/aprobare a

rezultatelor orelor remediale

Cerinte:

Educatie solicitata:
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- absolvent de studii superioare cu diploma de licenta, 3 ani

Experienta solicitata:

Experienta de lucru in invatdmantul liceal cu functia de profesor de

Fizica— 1 ani

- bune abilitati de comunicare si colaborare,

- atentie la detalii,

- capacitatea de a motiva si incuraja studentii sa fsi imbunatateasca
competentele lingvistice.

- abilitati de a crea un mediu de invatare pozitiv si stimulant.

- competente in utilizarea tehnologiilor educationale si a platformelor
online de predare.

- capacitatea de a mentine evidente precise ale progresului studentilor
si ale activitatilor didactice.

- abilitati in gestionarea timpului si planificarea activitatilor de

predare.
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Fisa postului pentru pozitia de Profesor - Chimie

rFu nctie:

Profesor - Chimie

Expert delegat de:

Norma de lucru:

8 ore/luna

Perioada de angajare in cadrul proiectului: 18 luni

COD COR

Activitatea din
cadrul proiectului

corespunzatoare

SA1.3 Sprijin pentru facilitarea tranzitiei la studiile universitare

Atributii:

Atributii aferente SA1.3:

Participarea la intalnirile pregatitoare ale orelor de remediere
cu Responsabilul grupului tinta al liceului.

Stabilirea conditiilor de desfasurare a orelor de remediere de
Chimie

Stabilirea responsabilitatilor programelor remediale de Chimie
Stabilirea cerintelor privind pregatirea elevilor.

Stabilirea modalitatilor si cdilor de comunicare cu
Responsabilul GT al liceului.

Participarea la intalnirile de pregatire cu grupurile de elevi in
vederea crearii unei prime conexiuni, a clarificarii drepturilor si
obligatiilor elevilor, precum si a informarii lor privind aspectele
organizatorice si administrative.

Stabilirea orarului orelor remediale de Informatica si a
programei educationale.

Desfasurarea orelor remediale de Chimie

Evaluarea elevilor.

Dezvoltarea unui sistem de validare/avizare/aprobare a

rezultatelor orelor remediale

Cerinte:

Educatie solicitata:
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- absolvent de studii superioare cu diploma de licenta, 3 ani

Experienta solicitata:

Experienta de lucru in invatamantul liceal cu functia de profesor de

Chimie — 1 ani

- bune abilitati de comunicare si colaborare,

- atentie la detalii,

- capacitatea de a motiva si incuraja studentii sa isi imbunatateasca
competentele lingvistice.

- abilitati de a crea un mediu de invatare pozitiv si stimulant.

- competente in utilizarea tehnologiilor educationale si a platformelor
online de predare.

- capacitatea de a mentine evidente precise ale progresului studentilor
si ale activitatilor didactice.

- abilitati in gestionarea timpului si planificarea activitatilor de

predare.
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Fisa postului pentru pozitia de Profesor - Geografie

Functie: Profesor - Geografie
Expert delegat de: | P2
Norma de lucru: | 8 ore/luna

Perioada de angajare in cadrul proiectului: 18 luni

COD COR

233001

Activitatea din
cadrul proiectului

corespunzatoare

SA1.3 Sprijin pentru facilitarea tranzitiei la studiile universitare

Atributii:

Atributii aferente SA1.3:

— Participarea la intélnirile pregatitoare ale orelor de remediere
cu Responsabilul grupului tinta al liceului.

— Stabilirea conditiilor de desfasurare a orelor de remediere de
Geografie

~ Stabilirea responsabilitatilor programelor remediale de
Geografie

— Stabilirea cerintelor privind pregatirea elevilor.

— Stabilirea modalitatilor si cdilor de comunicare cu
Responsabilul GT al liceului.

— Participarea la intalnirile de pregatire cu grupurile de elevi in
vederea crearii unei prime conexiuni, a clarificarii drepturilor si
obligatiilor elevilor, precum si a informarii lor privind aspectele
organizatorice si administrative.

— Stabilirea orarului orelor remediale de Informatica si a
programei educationale.

~ Desfasurarea orelor remediale de Geografie

— Evaluarea elevilor.

— Dezvoltarea unui sistem de validare/avizare/aprobare a

rezultatelor orelor remediale
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Cerinte:

Educatie solicitata:

- absolvent de studii superioare cu diploma de licenta, 3 ani

Experienta solicitata:

Experienta de lucru in invatamantul liceal cu functia de profesor de

Geografie — 1 ani

- bune abilitati de comunicare si colaborare,

- atentie la detalii,

- capacitatea de a motiva si incuraja studentii sa isi imbunatateasca
competentele lingvistice.

- abilitati de a crea un mediu de invatare pozitiv si stimulant.

- competente in utilizarea tehnologiilor educationale si a platformelor
online de predare.

- capacitatea de a mentine evidente precise ale progresului studentilor
si ale activitatilor didactice.

- abilitati in gestionarea timpului si planificarea activitatilor de

predare.
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Fisa postului pentru pozitia de Profesor - Stiinte sociale

Functie: Profesor - Stiinte sociale j
Expert delegat de: | P2
Norma de lucru: 8 ore/luna

Perioada de angajare in cadrul proiectului: 18 luni

COD COR

233001

Activitatea din
cadrul proiectului

corespunzatoare

SA1.3 Sprijin pentru facilitarea tranzitiei la studiile universitare

Atributii:

Atributii aferente SA1.3:

— Participarea la intalnirile pregatitoare ale orelor de remediere
cu Responsabilul grupului tinta al liceului.

— Stabilirea conditiilor de desfasurare a orelor de remediere de
Stiinte sociale

— Stabilirea responsabilitdtilor programelor remediale de Stiinte
sociale

— Stabilirea cerintelor privind pregatirea elevilor.

— Stabilirea modalitatilor si cailor de comunicare cu
Responsabilul GT al liceului.

— Participarea la intalnirile de pregatire cu grupurile de elevi in
vederea credrii unei prime conexiuni, a clarificarii drepturilor si
obligatiilor elevilor, precum si a informarii lor privind aspectele
organizatorice si administrative.

— Stabilirea orarului orelor remediale de Informatica si a
programei educationale.

— Desfasurarea orelor remediale de Stiinte sociale

— Evaluarea elevilor.

— Dezvoltarea unui sistem de validare/avizare/aprobare a

rezultatelor orelor remediale
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Cerinte:

Educatie solicitata:

- absolvent de studii superioare cu diploma de licenta, 3 ani

Experienta solicitata:

Experienta de lucru in invatamantul liceal cu functia de profesor de

Stiinte sociale — 1 ani

- bune abilitati de comunicare si colaborare,

- atentie la detalii,

- capacitatea de a motiva si incuraja studentii sa isi imbunatateasca
competentele lingvistice.

- abilitati de a crea un mediu de invatare pozitiv si stimulant.

- competente in utilizarea tehnologiilor educationale si a platformelor

online de predare.

- capacitatea de a mentine evidente precise ale progresului studentilor
si ale activitatilor didactice.
- abilitati in gestionarea timpului si planificarea activitatilor de

predare.
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Fisa postului pentru pozitia de Expert Consilier scolar

Functie:

Expert Consilier scolar

Expert delegat de:

p2

Norma de lucru:

In total 333 ore impartite in mod inegal

Perioada de angajare in cadrul proiectului: 18 luni

COD COR

235903

Activitatea din

cadrul proiectului

SA1.2 Consilierea elevilor cu privire la optiunile de programe de studiu

din mediul universitar si promovarea ofertei educationale universitare

corespunzatoare
Atributii: Atributii aferente SA1.2:
- realizarea evaluarilor psihologice ale elevilor pentru a identifica
factorii de risc care pot determina abandonul scolar, neparticiparea la
examenul de bacalaureat
- identificarea problemelor socio-economice si psihologice individuale
care pot afecta performanta scolara si continuarea studiilor.
- facilitarea procesului de cunoastere si autocunoastere a elevilor,
- oferirea de indrumare in alegerea parcursului educational si
profesional a elevilor
- informarea elevilor despre tipurile si profilurile de studii disponibile
in mediul universitar
- planificarea si desfasurarea sesiunilor individuale de consiliere
- intocmirea planului personalizat de consiliere si indrumare in cariera
pentru fiecare elev
- monitorizarea continua a dezvoltarii competentelor si progresului
elevilor
- colaborare cu responsabil GT in vederea monitorizarii elevilor
Cerinte: Educatie solicitata:

- absolvent de studii superioare cu diploma de licenta, 3 ani

Experienta solicitata:

31




- Experienta de lucru in domeniul consilierii scolare sau
psihopedagogiei-

1an

Competente solicitate:

- bune abilitati de comunicare si colaborare,

- capacitatea de a construi relatii de incredere si de a mentine
contactul cu studentii.

- capacitatea de a intelege si de a raspunde nevoilor emotionale ale
studentilor.

- rabdare si disponibilitate pentru a oferi suport continuu

- atentie la detalii,

- capacitate de analiza si sinteza,

- cunostinte operare PC.
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