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4. SCOPUL PROCEDURII

Scopul prezentei proceduri este de a stabili o metodologie unitard cu privire la Infiintarea posturilor si
selectiei expertilor angajati in afara organigramei in echipele de proiectul Primul Student din Familie
—Acces la Educatie Universitard (PrimStud AEU)” COD MySmis: 324470

De asemenea, prin prezenta procedurd se urmdreste stabilirea unui mod unitar de lucru pentru
indeplinirea sarcinilor aferente fisei postului pentru toti salariatii institutiei implicati in activitatea

procedurata.

Prezenta procedura vizeaza:
- constituirea echipei de implementare si de management formate din experti si alte categorii de

personal administrativ, cu contract de munca pe perioada determinata in cadrul institutiei,
nominalizati prin decizie internd pentru a ocupa pozitii de experti, in conformitate cu cerintele din

fisele de post aprobate in afara organigramei suplimentara aprobati prin
Pentru a fi selectate in cadrul echipei de implementare, persoanele interesate care indeplinesc

conditiile si criteriile profesionale necesare implementarii proiectului pot participa la un proces de si
selectie a expertilor organizat si derulat conform prezentei proceduri.

Prezenta proceduri prezinta etapele, conditiile si aspectele derulérii acestui proces

5. DOMENIUL DE APLICARE AL PROCEDURII OPERATIONALE DE
SELECTIE A PERSONALULUI

Avand in vedere prevederile art. I, alin.(105) din Legea nr.79/2018 privind aprobarea OUG nr.
91/2017 pentru modificarea si completarea Legii-cadru nr. 153/2017 privind si HC 1336/2022
salarizarea personalului platit din fonduri publice, proceduri se utilizeazd de cétre Liceul Teoretic
,,Arany Janos” Salonta ca unitate de invatimant preuniversitar subordonate Ministerului Educatiei
(ME), in vederea organizirii si desfasurarii recrutarii si selectiei expertilor externi angajati pe baza
de contract de munci pe perioada determinata in cadrul echipelor de implementare ale proiectelor in
care acestea au calitatea de beneficiar sau partener.

Conform art. (4) alin. (1), din HG nr.325/2018 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind
stabilirea conditiilor de infiintare a posturilor in afara organigramei pot ocupa pozitii de experti
in cadrul proiectelor cu finantare din fonduri externe nerambursabile persoanele care se inscriu
si urmeaza o procedurd de selectie organizate pentru echipa de proiect in conformitate cu

Cererea de finantare si legislatia in vigoare.
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6. LEGISLATIE

e Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri
publice, publicatd in Monitorul Oficial nr. 492/2017, cu modificérile si
completarile ulterioare: OUG nr.91/2017, Legea nr.79/2018 privind aprobarea
OUG nr. 91/2017 pentru modificarea si completarea Legii-cadru nr. 153/2017
privind salarizarea personalului platit din fonduri publice;

e HG nr.325/2018 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind stabilirea conditiilor
de Infiintare a posturilor in afara organigramei, si a criteriilor de acordare a
procentului de majorare salariald pentru activitatea prestatd in proiecte finantate
din fonduri europene nerambursabile:
Hotarérea de guvern nr. 1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru
privind stabilirea principiilor generale de ocupare a unui post vacant sau temporar
vacant corespunzitor functiilor contractuale si a criteriilor de promovare in grade
sau trepte profesionale imediat superioare a personalului contractual din sectorul
bugetar platit din fonduri publice.
OMEN 390/8.06.2018 privind aprobarea procedurii de sistem privind recrutarea
si
selectia expertilor in echipa de proiect

e Contractul de finantare al proiectului si anexele aferente (cererea de finantare,

acordul de parteneriat, etc)

e OUG nr 133/2021 privind gestionarea financiara a fondurilor europene pentru
perioada de programare 2021-2027 alocate Roméniei din Fondul european de
dezvoltare regionald, Fondul de coeziune, Fondul social european Plus, Fondul
pentru o tranzitie justi,

e Legea nr. 554/2004 a contenciosului administrativ, cu

modificérile si completérile ulterioare;
e Legea Invatdmantului Preuniversitar nr 198/2023, cu modificérile si completarile

ulterioare;

e Ordinul nr. 6.223/2023 pentru aprobarea Metodologiei - cadru de organizare si
functionare a consiliilor de administratie din unititile de invatdmant
preuniversitar..

e LEGE nr. 363 din 28 decembrie 2018 privind protectia persoanelor fizice
referitor la prelucrarea datelor cu caracter personal de cétre autorititile
competente;

e Codul muncii 53/2003 republicat, cu modificarile si completarile ulterioare;

e HC 1336/2022;
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fa DEFINITII ST ABREVIERI

Contractul individual de munci-CIM: este contractul in temeiul ciruia o persoana
fizicd, denumiti salariat, se obligd sd presteze munca pentru proiect, in schimbul unei
remuneratii numite salariu. Contractul individual de munci se incheie in forma scrisd
pe duratd determinatd in conditiile prevazute de lege.
Contractul de munca trebuie sa cuprinda:

- identitatea partilor

- locul de munca

- sediul angajatorului

- atributiile postului

- riscurile specifice postului

- data de la care contractul urmeaza sa isi produca efectele

- durata (contract pe perioada determinati)

- durata concediului de odihna
- salariul de baza rezultat in urma calculirii numaérului de ore cu tariful orar prevazut in

buget proiect conform normelor Programul Educatie si Ocupare (PEO) 2021-2027,
GHIDUL SOLICITANTULUI - CONDITII GENERALE, martie 2023
- durata normala de muncé (ore/zi; ore/sdptamana)
Fisa de post-FIP este anexa la contract si cuprinde date concrete privind cerintele
necesare ocupdrii postului, atributiile/responsabilitatile titularului si limitele de

competentd ale acestuia.

Actul aditional-AA: reflectd modificarea contractului de muncd in timpul executérii
acestuia. Se incheie in termen de 15 zile de la data instiintdrii in scris a salariatului

la schimbarea elementelor:
- durata contractului

- locul muncii

- felul muncii

- conditiile de munca

- salariul

- timpul de lucru si timpul de odihna

Actul aditional cuprinde:
- data Incheierii acestuia
- denumire angajator si a reprezentantului acestuia
- numele si prenumele angajatului,documente de identificare
- adresa acestuia
- elementele din contractul de munca care se modifica

- semnaéturi.
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Contractul civil de prestari servicii: este contractul civil in temeiul céruia o persoana
fizica, denumité prestator, se obliga si presteze servicii pentru proiect, in schimbul unei

remuneratii numite contraprestatie.
Contractul civil de prestari servicii se incheie in forma scrisa pe duratd determinaté in

conditiile prevazute de lege.
Contractul civil de prestari servicii trebuie sa cuprinda:

- identitatea pértilor

- activitétile la care se refera

- sediul angajatorului

- data de la care contractul urmeazi sa isi produci efectele

- durata (contract pe perioada determinata)

- onorariu cuvenit pentru prestarea activititilor contractate in conformitate cu
graficul de implementare al proiectului
Registrul general de evidenti al salariatilor-REVISAL se completeazd in forma
scrisa (exclusiv in format electronic) in ordinea angajarii si cuprinde elementele:

- elemente de identificare a salariatilor;

- data angajérii;

- functia / ocupatia;

- tipul contractului individual de munca;

- data si temeiul Incetérii contractului individual de munca;
- semndtura persoanei desemnate cu completarea REVISAL, stampila rotunda a unitatii
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8. DESCRIEREA SI DESFASURAREA OPERATIUNII DE SELECTIE A

PERSONALULUI

1. Generalitati:

Unitatea scolard Liceul Teoretic ,,Arany Janos” Salonta va recruta o echipa de experti din proiect
,,» Primul Student din Familie — Acces la Educatie Universitard (PrimStud AEU), COD MySmis:

324470 pe toata perioada implementérii proiectului .

Echipa de implementare proiect va fi responsabila de coordonarea activitatilor si de

realizarea activitdtilor financiar-administrative.

2. Documente utilizate:
2.1.Lista si provenienta documentelor:

Documentele utilizate in elaborarea prezentei proceduri sunt cele enumerate la

documentele de referintd , precum si anexele dacd este cazul.

2.2.Continutul si rolul documentelor:

Documentele utilizate in elaborarea prezentei proceduri au rolul de a reglementa

modalitatea de implementare a activititii procedurate.

2.3.Circuitul documentelor :

Pentru asigurarea conditiilor necesare cunoasterii si aplicdrii de cétre salariatii
entititii a prevederilor legale care reglementeazd activitatea procedurita,
elaboratorul va difuza procedura conform Formularului de distribuire/difuzare.

3.Resurse necesare
3.1.Resurse materiale:

- Computer
- Imprimanta
- Copiator
- Consumabile (cerneald/toner)
- Hartie xerox
- Dosare
- Conexiune internet

3.2.Resurse umane:
- Conduciétorul institutiet
- Responsabil Resurse Umane
- Persoana desemnata

3.3.Resurse financiare:
-Conform bugetului unititii scolare aferent in cadrul proiectului
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4.Modul de lucru:
4.1.Planificarea operatiunilor si actiunilor activitatii:
Operatiunile si actiunile privind activitatea procedurdtid se vor derula de cétre toate
compartimentele, conform instructiunilor din prezenta procedura .
4.2.Derularea operatiunilor si actiunilor activitatii:
Angajarea persoanelor in cadrul proiectului pe pozitii in afara organigramei, se va realiza cu
respectarea urméatoarelor etape:
Analiza necesarului i justificarea numaérului de pozitii in afara organigramei, necesare pentru
implementarea de activititi punctuale, specifice, cu durata limitatd in timp conform notei
justificative nr.4443 din 25.11.2024
Aprobarea de catre CA a Infiintérii de pozitii in afara organigramei, conform hotérarii nr.46
din 26.11.2024
intocmirea unei proceduri operationale (PO) privind angajarea personalului in afara
organigramei;
intocmirea documentelor aferente si derularea procesului de selectie;
- Intocmirea documentelor de angajare (contractelor de munci, fise de post etc.) pentru
persoanele selectate, care vor fi im plicate in implementarea activitatilor incluse in cererea
de finantare, anexa la contractul de finantare.

CONDITII GENERALE EXPERT:

-sd aibd cetitenie romand/cetitenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a
statelor apartinand Spatiului Economic European cu resedinta in Romaénia ;

- sd aibd capacitate de exercitiu deplina;

- indeplinesc conditiile de studii superioare absolvite cu diploma de licenta sau echivalenta
sau studii medii;

- declaratie pe proprie raspundere ci nu a fost condamnat definitiv pentru sdvarsirea unei
infractiuni contra umanitétii , contra statului ori contra autoritatii, de serviciu sau in
legaturd cu serviciul care impiedicd infapturea justitiei, de fals ori a unor fapte de coruptie
sau a unel infractiuni sdvarsite cu intentie, care l-ar face/care ar face-o incompatibild cu
exercitarea functiei, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea;

- cunostinte de operare PC

- indeplinesc alte conditii generale in functie de specificul proiectului.

Etapele organizarii si desfasurarii selectiei expertilor sunt:
a) Analiza Cererii de finantare, a bugetului aferent acesteia si identificarea de citre conducerea
liceului calitatea de beneficiar al proiectului:
- numdrului de experti necesar;
- tipurilor de experti si repartizarea lor pe activitati;
- duratei necesare de angajare a acestora in cadrul proiectului;
- atributiilor si cerintelor din fisele de post ale acestora si livrabilelor pe care sunt obligati
sa le furnizeze angajatorului;
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b) Infiintarea posturilor in afara organigramei pentru implementarea proiectelor finantate din
fonduri eropene nerambursabile si rambursabile finantate prin Planul National de Redresare
si Rezilientd in care unitatile de invatdmant au calitatea de beneficiar / partener, se aproba
prin act admnistrativ al conducatorului unitdtii de invatdmant, conform art.2 din HG
nr.325/2018;

¢) Realizarea unui grafic al anunturilor de selectie necesare in cadrul proiectului;

d) Constituirea Comisiei de Selectie si a Comisiei de Solutionare a Contestatiilor la nivelul
fiecdrui proiect in care unitatea de Invatamant este beneficiar;

e) Intocmirea, la nivelul echipei de management a fiecarui proiect, a documentatiei necesare
pentru fiecare anunt de selectie si publicarea anuntului de selectie, conform Graficului
anunturilor de selectie;

f) Inregistrarea candidaturilor ;

g) Verificarea si evaluarea candidatilor / dosarelor depuse de candidati; Aceastd etapd
presupune, dupi caz:

- verificarea si evaluarea dosarelor candidatilor;
- verificarea si evaluarea candiatilor prin evaluare interviu.

Probele selectiei vor fi specificate, detaliat, in anuntul de organizare a selectiei, realizat pentru

fiecare proiect.

h) Publicarea rezultatelor la avizierul si pe site-ul web al unititii de invdtdmant ;

i) Depunerea contestatiilor;
Eventualele contestatii se depun dupa afisarea rezultatelor evaluarii dosarelor de
candidatura. Proba de interviu nu poate fi obiectul unei contestatii.

j) Raportarea catre beneficiar a rezultatelor fiecarui apel de selectie si documentelor necesare
notificarii expertilor angajati citre autoritatea.

k) Incheierea contractelor individuale de munci , pe durati determinata.
Dupé incheierea procesului de selectie a expertilor pentru ocuparea posturilor in afara
organigramei Liceul Teoretic ,,Arany Janos”Salonta pentru implementa se vor incheia
contracte individuale de munci pe duratd determinata si ulterior se va notifica inspectoratul
scolar in a cérui subordine se afld unitatea de inva{dmant.

Inregistrarea contractelor in REVISAL va fi realizati la nivelul unitatii de invatdmant de cétre

persoana responsabild cu inregistrarea contractelor de muncd in REVISAL.

1. Analiza necesarului de experti in afara organigramei

La nivelul fiecarei unitati de invatdmant se realizeazd un Tabel centralizator al echipei de

implementare la nivelul fiecdrui proiect in care unitatea de invatamant are calitatea de beneficiar

in urma analizei nevoii de experti in afara organigramei.

Realizarea Graficului anunturilor de selectie:

Constituirea Comisiei de Selectie si a Comisiei de Solutionre a Contestatiilor la nivelul fiecdrui

proiect/apel de selectie si emiterea deciziilor in acest sens.

Comisia de Selectie se constituie din: presedinte, 3 membri si secretar, prin Decizia nr.95 din
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26.11.2024 cu aprobarea reprezentantului legal
Comisia de Solutionare a Contestatiilor se constituie din presedinte, 3 membri §i secretar, prin
decizia nr.96 din 26.11.2024, cu aprobarea reprezentantului legal.
Comisiile de Selectie si de Solutionare a Contestatiilor se constituie din experti angajati din

cadrul unitétii de Invatamant,

Atributiile Comisiei de Selectie:

- stabileste bibliografia,criterii, probe si calendar de selectie;

- elaboreaza anuntul de selectie;

- elaboreaza baremul/grila de evaluare pentru apelul de selectie;
- verificd corectitudinea intocmirii dosarelor candidatilor si indeplinirea conditiilor de
participare la selectie in etapa de verificare a eligibilitatii administrative a dosarelor;

- evalueazd dosarele/candidatii conform criteriilor de selectie stabilite;

- elaboreaza procesul verbal aferent fiecarei etape a evaludrii candidatilor. Procesul verbal
final va fi insotit de tabelul cu punctajele obtinute de candidati ;

- pastreazd in deplind securitate documentele si asigurd confidentialitatea datelor si
informatiilor refe- ritoare la procesul de evaluare;

- transmite secretarului comisiei rezultatele selectiei, pentru afisare si publicare;

- valideaza si publica rezultatele finale ale selectiei la sediul institutiei, la adresa specificata
in anuntul de selectie / pe pagina web a unitatii de invatamant.

Atributiile Comisiei de Solutionare a Contestatiilor:
- solutioneaza eventualele contestatii formulate dupd probele care pot fi contestate,

conform anuntului de selectie;

- intocmeste Procesele Verbale privind rezultatele dupa eventualele contestatii la probele

care pot fi contestate;

-publicad lista candidatilor declarati admisi dupd solutionarea contestatiilor la sediul
institutiei, la adresa specificatd in anuntul de selectie / pe pagina web a UIP;

- inainteaza rezultatele contestatiilor Comisiei de selectie, pentru publicarea rezultatelor
finale la sediul institutiei, la adresa specificata in anunful de selectie / pe pagina web a

UIP.

Publicarea anuntului de selectie

- Anuntul de selectie se publica cu cel putin 10 zile lucrdtoare conf. HG1336/2022- art. 18,
termen limitd de depunere a dosarelor, la sediul/ pe pagina web a unitatii de Invatdmant.

Anuntul contine calendarul etapelor de selectie.
- Continutul minimal al anuntului aferent organizérii fiecarei selectii a expertilor va

cuprinde, conform anexei 3 la prezenta procedura;

- numérul si tipul posturilor;

- descrierea activitdtilor, responsabilititilor corespunzatoare postului, durata angajarii si
tarif orar net, numaér ore medii de lucru pe luna;
- conditiile obligatorii impuse prin fisa postului ;

- criteriile si probele de selectie;
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- bibliografie de concurs;
- documentele necesare pentru inscrierea in selectie;
- informatii privind modalitatea de depunere a documentelor necesare;

- calendarul selectiei

Inregistrarea candidaturilor

- Dosarele candidatilor se depun conform specificatiilor din anunt (in format letric, fizic)
si vor primi un numdr de inregistrare din registrul de corespondenta al beneficiarului /
partenerului. Un candidat poate opta pentru o singura pozitie de expert In cadrul unui
concurs de selectie sau proces de recrutare si selectie a expertilor.

-In cazul unor erori materiale privind preluarea si directionarea corespondentei de la
factorul postal la nivelul unitatii de Invatamant, identificate in timp util la nivelul echipei
de proiect, in vederea respectarii principiului egalitatii de sanse si asigurdrii transparentei
in procesul de derulare a selectiei expertilor, in conditiile in care dosarele au fost depuse
in termen . Comisia de selectie va evalua si dosarele aflate in aceasta situatie, putdnd
republica, dupa caz, tabelul rezultatelor aferente probei de verificare a eligibilitétii
administrative a dosarelor.

- Dosarele candidatilor se depun conform specificatiilor din anunt si primesc un numér de
inregistrare din registrul de corespondenta al unitétii de invatamant.

Verificarea si evaluarea dosarelor depuse de candidati

- Prima fazi a procesului de selectie constd in verificarea eligibilitatii dosarelor depuse de
catre candidati. Pentru a fi admis in etapa ulterioard, dosarul trebuie sd contind toate
documentele solicitate si sd indeplineasca conditiile obligatorii din anuntul de selectie.
Verificarea dosarelor inregistrate se realizeaza de citre membrii Comisiei de Selectie.

- Lista candidatilor declarati admisi/ respinsi este publicata la sediul si pe pagina web a
unitatii de Tnvatdmant.

- Eventualele contestatii se depun la sediul unititii de invatamant, in termen de 24 ore de
la data publicarii rezultatelor preliminarii. Rezultatele contestatiilor sunt publicate de
asemenea, la sediul

-A doua fazd a procesului de selectie constd, din interviu, in evaluarea si notarea
candidatilor de citre membrii comisiei §i presedintele acesteia

- Eventualele contestatii se depun la sediul UIP, in format fizic.

- Dacd in cadrul procesului de selectie se stabileste si proba de interviu sau o probd practica,
acestea nu pot fi contestate.

Publicarea rezultatelor
Avénd in vedere art. 67 din HG 1336/2022.prin afisarea rezultatelor obtinute de

candidati la probele concursului, precum si afisarea rezultatelor solutiondrii
contestatiilor si a rezultatelor finale ale concursului se realizeaza folosindu-se codul

numeric pentru identificare.

Ca urmare a desfasurdrii probelor de evaluare, comisia va intocmi tabelul cu candidatii
admisi/respinsi.

Rezultatele selectiei se publica la sediul/ pe pagina web a UIP, la adresa specificati in anuntul

11
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de selectie. Eventualele contestatii se depun la sediul UIP/prin email in termen de 24 ore de la
data publicdrii rezultatelor. Rezultatele in urma solutiondrii contestatiilor (contestatie admisd/
respinsd si punctajul aferent) vor fi publicate la sediul proiectului/ pe pagina web a UIP, la
adresa specificatd in anuntul de selectie, in termen de maxim 7 zile lucrdtoare. Motivarea
rezultatului contestatiei se va transmite, dupi caz, fiecarui candidat in parte care a formulat
contestatia privind dosarul propriu, la adresa de e-mail pe care acesta o furnizeaza la depunerea
dosarului.

Candidatii care indeplinesc baremul minim pentru selectie, stabilit de echipa de management
/ implementare a proiectului , in functie de complexitatea atributiilor prevazute in fisa postului,
dar nu sunt in lista celor declarati admisi, pot constitui, dupa caz, corpul de rezerva pentru
pozitia respectiva pe toata perioada deruldrii activitatii proiectului.

In cazul in care, in cadrul calendarului anuntului de selectie publicat, pentru un post sau pentru
mai multe posturi nu se depune niciun dosar, sau se depun prea putine ori prea multe dosare
fatd de nu médrul de posturi disponibile, echipa de proiect poate modifica, printr-o Nota
justificativa, calendarul de selectie al anuntului, prin prelungirea anumitor etape, dupa caz.
Nota justificativa va fi publicata in acelasi loc in care sunt publicate toate documentele aferente
Anuntului de selectie respectiv, iar candidatii vor fi instiintati in legatura cu aceasta modificare
a calendarului la adresa de e-mail pe care o furnizeaza la depunerea dosarului.

Dacd nu sunt contestatii ale rezultatelor evaluarii, sau dacd numarul contestatiilor depuse
permite finalizarea procedurii intr-un interval de timp mai scurt decét cel estimat in calendarul
publicat odata cu anuntul de selectie, echipa de proiect poate sd modifice acest calendar in
sensul diminuérii numarului de zile estimat initial.

Rezultatele finale in urma solutiondrii contestatiilor se afiseaza la sediul/pe pagi na web a UIP,
la adresa specificatd in anuntul de selectie, prin specificarea punctajului final al fiecarui
candidat $i a mentiunii "admis" sau "respins”.

Valorificarea rezultatelor activitatii

Rezultatele fiecdrui apel de selectie, respectiv expertii selectati vor fi notificati de catre
beneficiar la inspectoratul scolar in a cérei subordine se afla.

Intre unitatea de invatamant si persoanele selectate se incheie contracte individuale de munca
pe duratd determinatd, ce nu pot depdsi durata previzutd pentru implementarea proiectului.
Plata expertilor recrutati in afara organigramei, pentru activititile desfasurate direct cu grupul-
tintd In scopul atingerii obiectivelor asumate in cadrul proiectului/investitiei/ reformei se face
din bugetul aprobat al fiecarui proiect selectat pentru finantare din PEO.

Toate documentele aferente selectiei se pastreaza in arhiva proiectului.
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DOSARUL DE CONCURS:

In conformitate cu prevederile art. 6 din H.G.nr. 286/2011 si Ordinul nr .1336/2022 cu
modificarile si completérile ulterioare, dosarul de inscriere la concurs va contine urmatoarele

documente:

1. Anexa 2: Cerere inscriere concurs;

2. Anexa 3: Declaratie disponibilitate

3. CV format Europass- datat si semnat pe fiecare pagina (CV-ul trebuie sd confi na
obligatoriu date de contact valide -adresa de e-mail si numér de telefon);

4. Declaratie de consimtdmant privind prelucrarea datelor cu caracter personal;

5. Copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea , potrivit legii,
dupé caz (semnaté de candidat)

6. Cazier judiciar;

7. Acte studii: Copiile documentelor care atesta nivelul studiilor si ale altor acte care
atestd efectua rea unor specializdri, copiile documentelor care atestd indeplinirea
conditiilor specifice;

8. Activitate didactica: adeverintd vechime in invatamant;

9. Documentele doveditoare ale studiilor si experientei/expertizei declarate in CV (copii

9.

ale diplomelor de studii, adeverinte de lucru, alte documente doveitoare) se certifica
»conform cu originalul" de cétre unitatea de invdtdmant/ institufia in care este incadrat

fiecare candidat.

MODALITATEA DE DEPUNERE A DOSARELOR:

Candidatii vor depune documentele la secretariatul Liceului Teoretic ,,Arany Janos™ Salonta
in perioada consemnatd in anuntul de selectie, in interval ul orar 10:00 - 16:00.

Candidaturile transmise dupd data limitd indicatd in anuntul de selectie, precum si cele
incomplete vor fi respinse.

EVALUAREA DOSARELOR :
Dosarele vor fi evaluate de comisia de evaluare formatéd din minim 3 membri din cadrul echipei

de proiect.
Selectia cuprinde 2 etape, etapa administrativd si etapa de evaluare a CV-ului insotit de
documentele justificative.

CRITERII DE EVALUARE EXPERTI:
Interviul : proba eliminatorie

CV- ul respecta formatul Europass;

Sunt atasate documentele justificative solicitate;
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Daca unul dintre criteriile de mai sus nu este indeplinit, dosarul este respins si nu intrd in etapa
urmatoare

Pentru a putea fi admis un candidat trebuie sa cumuleze minim 50 de puncte.

Rezultatele in urma evaluarii din etapa administrativa, etapa de evaluare a CV-ului insotit de
documentele justificative se afiseazd la sediul unititii scolare si pe website-ul
institutiei,sectiunea dedicatd proiectelor, conform calendarului de selectie, prin specificarea
punctajului final al fiecdrui candidat si a mentiunii "admis" sau "respins".

Eventualele contestatii vor fi depuse la sediul unitatii in termen de 24 ore de la data publicarii
rezultatelor.

Comunicarea rezultatelor la contestatiile depuse se face prin afisare la sediul unitafii scolare
s1 pe website-ul institutiei, sectiunea dedicata proiectelor, conform calendarului de concurs.
Ca urmare a desfasurarii probelor de evaluare, comisia va stabili clasamentul candidatilor in
ordinea descrescitoare a notelor acordate.

Candidatii vor fi declarati admisi in ordinea descrescatoare a punctajului , in limita numérului
de posturi din anuntul de selectie.

Rezultatele finale In urma solutiondrii contestatiilor se afiseaza la unititii scolare si pe website-
ul institutiei,sectiunea dedicatd proiectelor, conform calendarului de concurs, prin specificarea
punctajului final al fiecdrui candidat si a mentiunii "admis" sau "respins".

4.3. Valorificarea rezultatelor activitatii:
Rezultatele activitdtii vor fi valorificate de catre toate comisiile si compartimentele din

Institutie.
Intre Liceul si persoanele selectate se incheie contracte individuale de muncid pe
duratd determinata, conform legislatiei in vigoare, cu aplicarea prevederilor art. 67 din

HG 1336/2022.

Toate documentele aferente selectiei se pastreaza in arhiva Angajatorului si, in copie, in

documentatia proiectului.

14



™ Finantat de
e Uniunea Europeana

@iceul Teoretic Arany Janos

Titlul proiectului: Primul Student
din Familie Acces la Educatie
Universitard (PrimStud AEU)”

PROCEDURA OPERATIONALA
Privind infiintarea posturilor si selectia si
expertilor angajati in afara organigramei in

echipele de proiectul PEO

Editia:
Nr.de ex.:

COD:MySmis 324470

Revizia:-
Nr.de ex. :-

Pagina 15 din 31

Exemplar nr.:

Responsabilitati

Reprezentantul legal:
- aproba procedura

- asigurd implementarea i mentinerea procedurii

Comisia de selectie a expertilor:

- evalueaza respectarea etapelor specifice procesului de selectie
- organizeaza selectia dosarelor conform procedurii

- efectueaza evaluarea administrativa

- organizeaza si desfasoard corespunzitor interviul

- Inainteaza responsabilului de proiect documentele rezultate in urma evaluarii dosarelor

Personal didactic /experti

- Implementeazi activitatile descrise la termenele stabilite in prezenta procedurd
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10. ANEXE

Anexa 1 la proceduri- Anuntul de selectie
Anexa 2 la procedura -Cererea de inscriere
Anexa 3 la proceduri - Declaratia de disponibilitate

In etapele derulirii procesului de selectie, asa cum este descris mai jos, se folosesc

anexele 4-9.

Anexa 4 - Decizie Comisie Selectie
Anexa 5 - Decizie Comisie Solutionare Contestatii
Anexa 6- Rezultate probe eliminatorie

Anexa 7 - Rezultate probe

Anexa 8 - Rezultate dupa contestatii
Anexa 9 - Rezultate finale selectie
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ANEXA 1 — Anunt selectie

Nr....difn oeeveeeneen,
ANUNT SELECTIE SI RECRUTARE ECHIPA DE MANAGEMENT/IMPLEMENTARE

Liceul Teoretic ,,Arany Janos” Salonta este Beneficiaral unei finantari FSE in cadrul proiectului:
Primul Student din Familie —~Acces la Educatie Universitard (PrimStud AEU)”, numar de

identificare al proiectului ID MySmis 324470

Obiectivul general al proiectului
- cresterea accesului si participarii la invatamantul tertiar a grupurilor defavorizate, prin facilitarea
tranzitei de la invatamantul preuniversitar. Proiectul se incadreaza in Prioritatea 06 privind
prevenirea parasirii timpurii a scolii si cresterea accesului si a participarii grupurilor dezavantajate
la educatie, si contribuie la realizarea obiectivului specific ESO4.6 din PEO vizand promovarea
accesului egal la educatie si formare de calitate si favorabile incluziunii, precum si a absolvirii
acestora, in special pentru grupurile defavorizate inclusiv prin facilitarea mobilitatii in scopul
invatarii pentru toti si a accesibilitatii pentru persoanele cu dizabilitati. Prin programele remediale
si de aducere la nivel a studentilor care provin din familii care au un nivel scazut de educatie,
asigurarea serviciilor de suport, indrumare si consiliere pentru prevenirea si combaterea abandonului

scolar.

Contract: No(;:na Retribu
Denumire Nr. perioada tie Aria de activitate in proiect,
. lucru . . .
post post | determinata, ore / orara | conform fisei postului
nr. luni y net
luni

Responsabil .

. 1 28 21 70 Activitate aferenta: SA4.1
financiar P2
Asistent
proiect 1 28 21 70 Activitate aferenta: SA4.1
partener P2
Coprdanaier: i 28 42 80 | Activitate aferenta; SA4.1
partener P2
Expert . g . )
consilier 1 25 49 70 Periodadi efectiva de lucru - 18 luni

Activitate aferenta: SA1.2.

scolar
Responsabil
grup tinta
1nvata‘mant. 1 28 42 60 Activitate aferenta: Al.
preuniversitar
P2 (activitati
obligatorii)
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Profesori -
Limba si 1 25 g 70 Periodadi efectiva de lucru - 18 luni
Literatura Activitate aferenta: SA1.3
Romana
Profesori -
Limba si 1 25 2 70 Periodadi efectiva de lucru - 18 luni
literatura Activitate aferenta: SA1.3
Maghiara
Profesori - 1 25 2 70 Periodada efectiva de lucru - 18 luni
Matematic Activitate aferenta: SA1.3
Profesori - 1 75 2 70 Periodada efectiva de lucru - 18 luni
Istorie Activitate aferenta: SA1.3
Profesori - 1 75 2 70 Periodadi efectiva de lucru - 18 luni
Informatica Activitate aferenta: SA1.3
Profesori - 1 25 2 70 Periodada efectiva de lucru - 18 luni
Biologie Activitate aferenta: SA1.3
Profesori - 1 25 2 70 Periodada efectiva de lucru - 18 luni
Fizicd Activitate aferenta: SA1.3
Profesori - 1 25 ] 70 Periodadi efectivi de lucru - 18 luni
Chimie Activitate aferenta: SA1.3
Profesori - 1 25 2 70 Periodada efectiva de lucru - 18 luni
Geografie Activitate aferenta: SA1.3
Profesori - . } )
S:i(;n?;on 1 25 3 70 Periodada efectiva de lucru - 18 luni
sociale Activitate aferenta: SA1.3
BIBLIOGRAFIE

1. OUG nr. 133/2021 privind gestionarea financiara a fondurilor europene pentru perioada de
programare 2021-2027 alocate Romaniei din Fondul european de dezvoltare regionald, Fondul de
coeziune, Fondul social european Plus, Fondul pentru o tranzitie justd, cu modificérile si

completarile ulterioare;

2. OUG nr. 23/2023 privind instituirea unor masuri de simplificare si digitalizare pentru gestionarea
fondurilor europene aferente Politicii de coeziune 2021-2027;

3. Legea invatdmantului preuniversitar nr. 198/2023;

4. OME nr. 6238 /2023 privind aprobarea Metodologiei cadru din 8 septembrie 2023 de acordare a
burselor;cu completarile modificarii ulterioare 2024
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Grila de evaluare a dosarului de selectie

Proba eliminatorie: verificarea eligibilitatii administrative a dosarelor
NUME SI PRENUME candidat:

Pozitia pentru care aplica:

Nr. inreg. dosar:

Verificarea prezentirii documentelor conform anuntului de selectie DA NU

a) Cerere de inscriere, conform modelului din Anexa 2 la anuntul de selectie;

b.)Anexa3:Declaratie disponibilitate

c.)Declaratie de consimtdmant privind prelucrarea datelor cu caracter personal

d.) Copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea,
potrivit legii, dupd caz (semnatd de candidat);

e.) CV format Europass datat si semnat pe fiecare pagind (CV-ul trebuie sd
contind obligatoriu date de contact valide — adresa de e-mail si numar de

telefon);

f.) Copiile documentelor care atestd nivelul studiilor si ale altor acte care atesta
efectuarea unor specializiri, copiile documentelor care atestd indeplinirea

conditiilor specifice;

g.) Alte acte doveditoare privind calificérile specifice, experienta/expertiza
specifica, aferente pozitiei;

h.) Cazierul judiciar sau o declaratie pe propria rdspundere ca nu are antecedente
penale;

1.) Activitate didacticd- adeverintd vechime in invatimant;

Presedinte comisie, Membri, Secretar,
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Anexa 2 la proceduri - Cererea de Inscriere

CERERE DE INSCRIERE

pentru concursul de recrutare si selectie experti pentru posturile vacante din
echipa organizatiei beneficiare/partenere in proiect in afara organigramei organizatiei
in cadrul proiectului.

Numarul de identificare al proiectului: MySmis: 324470
Titlul proiectului: Primul Student din Familie —~Acces la Educatie Universitara

(PrimStud AEU)
Numele solicitantului: Liceul Teoretic ,,Arany Janos” Salonta

N CAAIUL (SUD)ACHVILALI....veveiveerierieieiceieeseisissetesiesaesaecraesaeesesaseasssessassasssensesasnneeseensessessesnannsenans
POStUl VIZat G itismms s msosse s o o A R TS e A A AR R AR SR S PSS

Data completirii Semnitura
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Anexa 3- Declaratie disponibilitate

1. DATE PERSONALE:

Nume
Prenume

Nr. Telefon
E-mail
Postul vizat
in cadrul proiectului

2. DISPONIBILITATE DE A EFECTUA DEPLASARI IN JUDET:
O Da

U Nu
3. DISPONIBILITATE

Sunt apt si disponibil si lucrez ca expert in pericada ........cccovviivvininnens
limita numarului de ore/zi conform Contractului de munca individual ce va fi semnat intre pérti.

O Da
7 Nu

Data completarii Semnaitura
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Anexa 4 - Decizie Comisie Selectie

DECIZIE

privind constituirea Comisiei de Selectie pentru concursul de recrutare si selectie experti
pentru posturile vacante din echipa organizatiei beneficiare/partenere in proiect -in afara
organigramei organizatiei- in cadrul proiectului.

In conformitate cu legislatia comunitard si nationald privind gestionarea
proiectelor cu finantare externd nerambursabila in perioada 2021-2027.

Avénd in vedere contractul de finantare nr................... Incheiat ........ccceeveenene. pentru proiectul
Primul Student din Familie -Acces la Educatie Universitara
(PrimStudAEU).

Numele solicitantului: Liceul Teoretic ,,Arany Janos” Salonta
In baza prevederilor ........ 107 ORI , privind organizarea si functionarea

organizatiei beneficiarului cu modificarile si completarile ulterioare,
Avénd in vedere anuntul de selectie si recrutare experti nr...................
decide:
Art.1. Se constituie Comisia de Selectie, in vederea .........cc.ccoveeveeeevrereereriernennns
Art.2. Comisia de Selectie va fi formata din urmétoarele persoane :
Presedinte:
Membru:
Membru:
Secretar:

Art.3. Comisia stabileste criteriile, probele si calendarul selectiei;
Art.4. Comisia elaboreaza anuntul de selectie;
Art.5. Comisia elaboreazi baremul/grila de evaluare pentru apelul de selectie;

Art.6. Comisia verificd corectitudinea intocmirii dosarelor candidatilor si indeplinirea
conditiilor de participare la selectie in etapa de verificare a eligibilititii administrative a

dosarelor;

Reprezentant legal,
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Anexa 5 -
Decizie Comisie Solutionare Contestatii

DECIZIE
privind constituirea Comisiei de de Solutionare a Contestatiilor pentru concursul de

recrutare si selectie experti pentru posturile vacante din echipa organizatiei beneficiare in
proiect-in afara organigramei organizatiei- in cadrul proiectului.

Numairul de identificare al proiectului: MySmis: 324470
Titlul proiectului: Primul Student din Familie —Acces la Educatie Universitara

(PrimStud AEU)”
Numele solicitantului: Liceul Teoretic ,,Arany Jdnos” Salonta
In conformitate cu legislatia comunitard si nationald privind gestionarea
proiectelor cu finantare externd nerambursabild in perioada 2021-2027*
Avand in vedere contractul de finantare nr................... incheiat ........ccccceueeeee pentru proiectul
Primul Student din Familie —Acces la Educatie Universitarad (PrimStud AEU)
In baza prevederilor ......... 3] SRR , privind organizarea si functionarea
organizatiei beneficiarului cu modificérile si completérile ulterioare,
Avand in vedere anuntul de selectie si recrutare experti nr................... ,
decide:
Art.1. Se constituie Comisia de Solutionare a Contestatiilor in vederea ..........ccoceiiiininnininnicnnenn
Art.2. Comisia de Solutionare a Contestatiilor va fi formata din urmétoarele persoane :
Presedinte:
Membru:
Membru:
Secretar:
Art.3. Comisia solutioneazd eventualele contestatii formulate dupd probele care pot

fi contestate, conform anuntului de selectie.

Art.4. Comisia publici lista candidatilor declarati admisi dupa solutionarea contestatiilor

la sediul..../ pe pagina web a beneficiarului proiectului, la adresa specificaté in anuntul de

selectie.

Art.5 Comisia intocmeste Procesele Verbale privind rezultatele dupa eventualele contestatii la
probele care pot fi contestate si le inainteaza Comisiei de selectie pentru publicarea rezultatelor finale
la sediul..../pe pagina web a beneficiarului proiectului, la adresa specificata in anuntul de selectie.
Art.6. Prezenta decizie se va comunica celor interesafi pentru luare la cunostintd si conformare.
Art.7. Membrii Comisiei de Solutionare a Contestatiilor vor duce la indeplinire

prevederile prezentei decizii.

Reprezentant legal,
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Anexa 6 - Rezultate proba eliminatorie

REZULTATUL PROBEI DE VERIFICARE A
ELIGIBILITA TII ADMINISTRATIVE

a concursului de recrutare si selectie experti pentru posturile vacante din echipa organizatiei
beneficiare in proiect -in afara organigramei organizatiei in cadrul proiectului
COD: MySmis324470
Titlul proiectului: Primul Student din Familie —Acces la Educatie
Universitard (PrimStud AEU)”
Numele solicitantului: Liceul Teoretic ,,Arany Janos” Salonta

Anunt de selectie experti nr.....

Nr Nume si Post/ expert Rezultat Observatii

. prenume

crt candidat

Admis/respins

Afigat astézi .............
Eventualele contestatii se depun in termen de cel mult ........ zile lucrdtoare de la data afisérii
rezultatului probei, la secretariatul comisiei de solutionare a contestatiilor, la sediul
organizatiei beneficiare din Str. .........ccccevveeervrivierieennne intre orele..........

Reprezentant legal,
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Anexa 7 - Rezultate probe
REZULTATUL PROBEL....

pentru concursul de recrutare si selectie experti pentru posturile vacante din echipa organizatiei
beneficiare in proiect -in afara organigramei organizatiei- in cadrul proiectului Primul Student
din Familie —Acces la Educatie Universitara (PrimStud AEU) MySmis: 324470

Anunt de selectie expertfi nr.....
Nr Nume si Post/ expert Punctaj Observatii
. prenume
crt candidat

Afigat astazi .............

Eventualele contestatii se depun in termen de cel mult ........ zile lucritoare de la data afisérii
rezultatului probei, la secretariatul comisiei de solutionare a contestatiilor, la sediul
organizatiei beneficiare din Str. ........cccoovvveviiiecreeiieneen. intre orele..........

Reprezentant legal,
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Anexa 8 - Rezultate dupa contestatii

PROBA DE ELIGIBILITATE A CONTESTA TIILOR
LA PROBA...

pentru concursul de recrutare si selectie experti pentru posturile vacante din echipa organizatiei
beneficiare in proiect -in afara organigramei organizatiei- in cadrul proiectului Primul Student din
Familie —Acces la Educatie Universitara (PrimStud AEU) MySmis: 324470

* NU SE CONTESTA

Anunt de selectie experti nr.....

Nr Nume si Post/ Punctaj initial| Punctaj in urma contestatiei
. prenume expert
crt candidat

Afisat astazi .............

Reprezentant legal,
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Anexa 9 - Rezultate finale selectie

REZULTATE FINALE ALE PROCESULUI DE RECRUTARE SI SELECTIE A
EXPERTILOR

pentru concursul de recrutare si
selectie experti pentru posturile
vacante

din echipa organizatiei beneficiare in proiect

-in afara organigramei organizatiei-

in cadrul proiectului
Primul Student din Familie —Acces la Educatie Universitard (PrimStud AEU)”
MySmis: 324470

Anunt de selectie experti nr.....

Nr Nume si Pos Punctaj Punctaj Punctaj total Rezultat final
. prenume t/ la proba | la proba
crt candidat exp ||l wwer | s
ert
Admis/respins

Afisat astizi.............

Candidatii declarati admisi vor fi convocati la sediul beneficiarului...pentru a contracte
individuale de muncé pe duratd determinata, ce nu poate depasi durata prevdzutd pentru
implementarea proiectului.

Reprezentant legal,
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11. GRAFIC DESFASURARE CONCURS
Nr. crt | Activitate Data/Perioada/ora
1 Recrutare candidati 03.01.2025 péna la ora 12:00 la sediul
Depunerea dosarelor pentru inscrierea la concurs institutiei
2 Selectarea dosarelor depuse .08'(.)1 '2.0.25 ora 10:00 la sediul
mstitutiel
3 Afisarea rezultatelor la etapa de selectare a 08.01.2025 ora 12:00 la sediul
dosarelor institutiei
4 Termen depunerea contestatiilor la etapa de 09.01.2025, ora 12:00 la sediul
selectare a dosarelor institutiei
5 Afisarea rezultatelor in urma contestatiilor la etapa | 09.01.2025, ora 13:00 la sediul
de selectare a dosarelor institutiei
. . 13.01.2025 ora 10:00 la sediul
6 Proba interviu .
1nstitutiel
7 Afisarea rezultatelor la proba interviu 1 3'(.)1 '2.0.25 ora 13:00 la sediul
nstitutiel
8 *Depunerea contestatiilor la proba interviu
9 * Afisarea rezultatelor in urma contestatiilor la
proba interviu
10 | Afisarea rezultatelor finale 1 3'(.)1'2.0.25' ora 17:00 la sediul
institutiei

*Proba orald nu se contesta.

REPREZENTANT LEGAL
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12. ALTE FORMULARE

DECIZIE/INSTIINTARE PERSOANE SELECTATE

NY. e eeccieereneescecssnens

DECIZIE/iNSTIINTARE PERSOANE SELECTATE
Stimate Domn/Doamna......... .

Va multumim c3 ati raspuns ofertei noastre pentru ocuparea postului vacant de

din

cadrul echipei de implementare a

, €Od Proiect ... ....cocveever vt vee e v

Avind in vedere evaluarea candidatilor, vi comunicim ca
ati fost selectat pentru ocuparea postului vacant de

sesssns

din cadrul echipei

de

implementare a (organizafia) ..........eevvuueenn beneficiar
al proiectului in cadrul proiectului.

Va informéam ca data de incepere a activitatii in cadrul echipei de implementare

a proiectului mentionat, este .........

Comisia de selectie:

Pregedinte: .......... coameamsesaes

..........................................

................................

proiectului
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Informare la angajare
In temeiul art.17 din Legea 53/2003

(OrganizafiQ)..eceesesssecsssesssens prin  .....eeeiennn. avand functia de ...
informeazd persoana care solicitd angajarea cu privire la clauzele generale pe care
urmeazd a le inscrie in contractul individual de munci (sau si le modifice).

1. Datele de identificare ale pértilor:

a). Angajator ...... - persoana juridiCll wesssssissosissssssivissssssinione cu sediul in localitatea ............... ,Str
............. , NI .oeeee.., Inregistratd la registrul comertului din .................., sub nf. ................. cod
fiscal ................. , telefon ................... , autorizat sd desfasoare activitéti principale avand cod CAEN
........................ , reprezentatd legal ..................., in calitate de ...................
Salariat - ......cceeeeeueeee , domiciliat in localitatea ............... R TN IS 3| ORI , judetul
............ , posesor al cartii de identitate seria ....... nr. .........
eliberata de .................. ,1a data de
(0 I OB S
2. Locul de muncd unde urmeaza sa desfasoare activitatea este la .
3. Atributiile postului de ....ceervenen sensenanennennnes SUNL: conform Figei postului

4.  Riscurile specifice postului sunt: ............cccceueueee.

5.  Contractul individual de munca urmeaza sa isi produca efecte de la data de
6. Durata contractului va fi .........cc....... X
7. Durata concediului de odihnid va fide ................ zile lucratoare/an, In raport

cu durata muncii.
8. Conditiile de acordare a preavizului sunt:

- in conditiile concedierilor in temeiul art. 61 lit. ¢ si d si art. 65, art. 66 din Codul Muncii

beneficiaza de dreptul la un preaviz de .......... zile lucrétoare;
- in cazul demisiilor, termenul de preaviz a fost convenit la ......... zile calendaristice.
9. Salariul de bazivafide......... lei, iar plata acestuia se va face in data de
a lunii urmatoare.
10. Durata muncii este de ..... ore/zi, .......... ore/saptdmana.

11. La nivelul societatii a fost negociat contract colectiv de munci ...... e
12. Salariatul are obligativitatea pastrarii confidentialitatii asupra ............cceeeeuveueenee...
13. Durata perioadei de proba este de - zile lucratoare.

ANGAJATOR, SALARIAT,
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